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Planejamento e introducdo a Administragdo Estratégica. Estabelecimento de diretrizes organizacionais. Formulagao,
implantacdo e controle de estratégias empresariais.

I. OBJETIVOS

Ao final do curso o académico devera ser capaz de conceituar Administracdo Estratégica, fazer analise do ambiente,
projetar cenarios empresariais, elaborar planejamento estratégico, elaborar estratégias empresariais, selecionar e
programar estratégias nas empresas.

II. PROGRAMA

1. MOTIVACAO

1.1 Motivagdes para a Estratégia
1.2 Desafios para a Estratégia

2. ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

2.1 Conceituagdo de Estratégia

2.2 Realidade atual e tendéncias de evolucdo

2.3 O proposito da Organizagao

2.3Visdo, missdo, abrangéncia e posicionamento estratégico.
2.3.1 Visdo da organizacdo

2.3.2 Missao da organizacio

2.3.3 Abrangéncia da organizagdo

2.4 Principios, valores e posicionamento estratégico.

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3.1Conceituagio

3.2Como desenvolver o planejamento estratégico no contexto da administracio estratégica.

3.3Sugestdes praticas para o desenvolvimento e a implementagdo do planejamento estratégico nas empresas.

4. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

4.1 Componentes do Diagnostico Estratégico
4.2 Analise do ambiente externo

4.3 Analise do ambiente interno

4.4 Integragao de fatores internos e externos

5. OBJETIVOS E DESAFIOS EMPRESARIAIS
5.1 Diferenga entre objetivo e desafio

5.2. Importancia dos objetivos

5.3 Caracteristicas dos objetivos e desafios

5.4 Hierarquia dos objetivos ¢ desafios
Estabelecimento de objetivos e desafios

6. ORGANIZACAO ESTRATEGICA

6.1 Como desenvolver a organizagdo estratégica dentro do contexto da administragdo estratégica.

6.2 Sugestdes praticas para o desenvolvimento e implementag@o da organizagao estratégica nas empresas.
6.3 Estudo de Caso

7. CONTROLE ESTRATEGICO
7.1 Como desenvolver o controle estratégico dentro do contexto da administragdo estratégica.
7.2 Sugestdes praticas para o desenvolvimento e implementagdo do controle estratégico nas empresas.

1I. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas com auxilio do quadro de giz, Trabalhos em grupos, utilizagido de aparelho de multimidia e estudos de
€asos.



IV. FORMAS DE AVALIACAO
Aplicagdo de provas individuais com peso 7,0 em datas previamente definidas; participacdo nas aulas e freqiiéncia, peso
3,0.
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