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EMENTA
Apresentação e análise do regulamento de estágio supervisionado. Princípios metodológicos para elaboração do projeto
de estágio. Discussão e viabilização de propostas. Elaboração de projetos de estudo de caso.

I. OBJETIVOS
Desenvolver  compreensões  conceituais  acerca  do  estágio  supervisionado,  projeto  de  pesquisa  e  práxis  acadêmica.
Orientar os discentes à elaboração do projeto de estágio supervisionado.

II. PROGRAMA
1. INTRODUÇÃO
1.1 – Esclarecimentos sobre as atividades de estágio 
1.2 – As profissões e a função do estágio curricular 
1.3  – Conceitos de estágio e estágio curricular 
1.4  – O Estágio e suas relações com a pesquisa e a ciência 
2. REGULAMENTOS DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO
2.1 – Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008.
2.2 – Regulamento de estágio supervisionado do Curso de Secretariado Executivo da Unicentro
3. PROJETOS DE ESTÁGIO 
3.1 – Planejamento: caminhos e razões que demandam o ato de planejar 
3.2 – Introdução aos Projetos: conceitos e tipologias 
3.3 – Princípios metodológicos para um projeto de estágio
4. ETAPAS DO PROJETO DE ESTÁGIO 
4.1 – Elementos contextuais e delimitação do tema 
4.2 – Problema e hipótese 
4.3 – Objetivos e justificativa
4.4 – Revisão teórica
4.5 – Procedimentos metodológicos
4.6 – Recursos necessários 
4.7 – Cronograma
4.8 – Referências
5. APRESENTAÇÃO DO PROJETO 
5.1 – Apresentação estilística
5.2 – Apresentação seqüencial
5.3 – Configuração gráfica
6. ELABORAÇÃO E DISCUSSÃO DE PROJETOS
6.1 – Elaboração do projeto seguindo etapas de 4.1 a 4.8
6.2 – Discussão das propostas em sala
6.3 – Apresentação oral das propostas

III – METODOLOGIA DE ENSINO
As aulas serão ministradas por meio de exposição oral, dinâmicas que envolvam o conteúdo e trabalhos em grupos, tais
como: estudos de casos, pesquisas sobre temas específicos, apresentações orais e fóruns de debates. Para tanto, servirão
como recursos  o quadro  de giz  e  os  equipamentos audiovisuais,  bem como os materiais  didáticos  preparados por
discentes e docente para cada aula em específico.

IV – FORMAS DE AVALIAÇÃO
As avaliações dividem-se em:
- contínua: resultado da participação do discente em todas as atividades de cada semestre (estudo em grupo, trabalhos de
classe, apresentações orais, debates, assiduidade, pontualidade, participação e engajamento na proposta da disciplina);
- escrita: prova escrita com questões de natureza teórico-analítica;
- produtiva: elaboração / apresentação do projeto de estágio
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