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EMENTA
Introdução.  Mercado  de  trabalho.  Planejamento  de  recursos  humanos.  Gestão  da  remuneração  e  benefícios.

Recrutamento e seleção. Treinamento e desenvolvimento. Avaliação de desempenho. Relações Trabalhistas.

I. OBJETIVOS
- Estudar os conceitos básicos da Administração de Recursos Humanos.
- Estabelecer a montagem competitiva gerada pela inteligente política de Recursos Humanos.
- Desenvolver estudos sobre motivação e liderança no ambiente de trabalho.

II. PROGRAMA
1. INTRODUÇÃO HISTÓRICA
1.1. A Gestão de Pessoas no Brasil
1.2. As pessoas e as organizações
2. PLANEJAMENTO DE RH
2.1. Estrutura da área de RH
2.2. Absenteísmo
2.3. Rotatividade
3. ADM DE CARGOS E SALÁRIOS
3.1. Descrição de Cargos
3.2. Análise de Cargos
3.3. Avaliação de Cargos
3.4. Pesquisa Salarial
3.5. Novas Abordagens de Cargos e Salários
3.6. Política de Carreira
4. SUPRIMENTO DE RH
4.1 Recrutamento
4.2 Seleção
4.3 Admissão e integração
5. DESENVOLVIMENTO DE RH
5.1 Treinamento
5.2 Liderança
5.3 Motivação
6. AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
7. CARREIRA PROFISSIONAL
8. ROTINAS TRABALHISTAS
8.1 Admissão
8.2 Manutenção
8.3 Rescisão
                        
III. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas, estudos de casos, pesquisas bibliográficas, dinâmicas de grupos.

IV. FORMAS DE AVALIAÇÃO
Provas bimestrais e individuais, bem como, trabalhos individuais e grupais.
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