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Introdugdo. Mercado de trabalho. Planejamento de recursos humanos. Gestdo da remuneracdo e beneficios.
Recrutamento e sele¢@o. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Relagdes Trabalhistas.

I. OBJETIVOS

- Estudar os conceitos basicos da Administra¢do de Recursos Humanos.

- Estabelecer a montagem competitiva gerada pela inteligente politica de Recursos Humanos.
- Desenvolver estudos sobre motivagao e lideranga no ambiente de trabalho.

II. PROGRAMA

1. INTRODUCAO HISTORICA

1.1. A Gestao de Pessoas no Brasil
1.2. As pessoas e as organizacdes

2. PLANEJAMENTO DE RH

2.1. Estrutura da area de RH

2.2. Absenteismo

2.3. Rotatividade

3. ADM DE CARGOS E SALARIOS
3.1. Descrigao de Cargos

3.2. Analise de Cargos

3.3. Avaliagdo de Cargos

3.4. Pesquisa Salarial

3.5. Novas Abordagens de Cargos e Salarios
3.6. Politica de Carreira

4. SUPRIMENTO DE RH

4.1 Recrutamento

4.2 Selegao

4.3 Admissao e integragdo

5. DESENVOLVIMENTO DE RH
5.1 Treinamento

5.2 Lideranga

5.3 Motivacdo

6. AVALIACAO DE DESEMPENHO
7. CARREIRA PROFISSIONAL

8. ROTINAS TRABALHISTAS

8.1 Admissdo

8.2 Manutenc¢ao

8.3 Rescisdo

III. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas, estudos de casos, pesquisas bibliograficas, dindmicas de grupos.

IV. FORMAS DE AVALIACAO
Provas bimestrais e individuais, bem como, trabalhos individuais e grupais.
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