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EMENTA
Pequenos grupos: caracteristicas e interacdo. Contribui¢des tedrico-metodoldgicas: grupos operativos e
Psicodrama. Teoria de dinamica de grupos aplicaveis nos varios contextos da Psicologia.

I. OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno de psicologia o conhecimento e a compreensao de distintas correntes tedricas que abordam
a questdo dos grupos a fim de utiliza-los em diferentes contextos que podem ser aplicados. Conhecer os
fundamentos teodricos e técnicos do trabalho com grupos, as fases do desenvolvimento destes e a escolha das
técnicas. Refletir sobre a aplicacdo das técnicas em dareas e grupos especificos. Trabalhar a relagao
facilitador/grupo e o processo de condugao do grupo. Discussao critica sobre o a dindmica de grupo, a aplicacdao
de técnicas e suas implicacdes.

II. PROGRAMA

[

Andlise historica do surgimento de trabalhos com grupos.

Dinamica de grupo e dinamica do grupo: histoérico, conceitos e campos de atuagao.

3. Perspectiva nas diversas areas da psicologia (social e comunitaria, organizacional e do trabalho, escolar,
da saude).

4. A importancia do feedback nas relagdes interpessoais.

5. O autoconhecimento em situacdo grupal, a relevancia da contextualizagdo e os cuidados necessarios

referentes as técnicas de dinamicas de grupo.

L

III. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, leituras e filmes com o objetivo de apresentar e discutir os conteudos teoricos e
técnicos. As aulas serdo constituidas por debates, trabalhos em grupo e individual, seminarios, elaboracao de
textos e aplicacao de dinamicas.

IV. FORMAS DE AVALIACAO

Aulas expositivas dialogadas com a utilizacdo concomitante de textos, filmes e semindrios com o objetivo de
apresentar, discutir e refletir os conteudos teoéricos e técnicos. A principal fonte de avaliagdo consistird na
aplicagdo de dindmicas de grupos e sua problematizagdo, isto €, sera solicitada uma produgao textual reflexiva
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oriunda do trabalho de grupos de alunos, em sala de aula, que consiste em apresentar técnicas de dinamicas de
grupo, sua explicitacdo e discussdo apds a condugdo destas. Parte da nota final também serd composta por meio
da solicitacdo da constru¢dao de um texto, individual, decorrente dessa vivéncia a fim do aluno se auto-avaliar
durante a conducdo das dindmicas, sua participacdo e contribuicdo para o desenvolvimento do grupo.
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