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EMENTA
Pequenos  grupos:  características  e  interação.  Contribuições  teórico-metodológicas:  grupos  operativos  e
Psicodrama. Teoria de dinâmica de grupos aplicáveis nos vários contextos da Psicologia.

I. OBJETIVOS

Possibilitar ao aluno de psicologia o conhecimento e a compreensão de distintas correntes teóricas que abordam
a questão  dos  grupos  a  fim de  utilizá-los  em diferentes  contextos  que  podem ser  aplicados.  Conhecer  os
fundamentos teóricos e técnicos do trabalho com grupos, as fases do desenvolvimento destes e a escolha das
técnicas.  Refletir  sobre  a  aplicação  das  técnicas  em  áreas  e  grupos  específicos.  Trabalhar  a  relação
facilitador/grupo e o processo de condução do grupo. Discussão crítica sobre o a dinâmica de grupo, a aplicação
de técnicas e suas implicações.

II. PROGRAMA

1. Análise histórica do surgimento de trabalhos com grupos.
2. Dinâmica de grupo e dinâmica do grupo: histórico, conceitos e campos de atuação.
3. Perspectiva nas diversas áreas da psicologia (social e comunitária, organizacional e do trabalho, escolar,

da saúde).
4. A importância do feedback nas relações interpessoais.
5. O autoconhecimento em situação grupal, a relevância da contextualização e os cuidados necessários

referentes às técnicas de dinâmicas de grupo.

III. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, leituras e filmes com o objetivo de apresentar e discutir os conteúdos teóricos e
técnicos. As aulas serão constituídas por debates, trabalhos em grupo e individual, seminários, elaboração de
textos e aplicação de dinâmicas.

IV. FORMAS DE AVALIAÇÃO

Aulas expositivas dialogadas com a utilização concomitante de textos, filmes e seminários com o objetivo de
apresentar,  discutir  e refletir  os conteúdos teóricos  e técnicos.  A principal fonte de avaliação consistirá  na
aplicação de dinâmicas de grupos e sua problematização, isto é, será solicitada uma  produção textual reflexiva
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oriunda do trabalho de grupos de alunos, em sala de aula, que consiste em apresentar técnicas de dinâmicas de
grupo, sua explicitação e discussão após a condução destas. Parte da nota final também será composta por meio
da solicitação da construção de um texto, individual, decorrente dessa vivência a fim do aluno se auto-avaliar
durante a condução das dinâmicas, sua participação e contribuição para o desenvolvimento do grupo.
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