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EMENTA
A entrevista psicológica: teoria e prática. Diferentes utilizações e abordagens da entrevista em Psicologia.

I. OBJETIVOS
Conhecer a teoria e a técnica de entrevista.
Preparar os alunos para fazer uso da entrevista como um instrumento de coleta de informações, diagnóstico,
tratamento e acompanhamento dos entrevistados.
Identificar  os  aspectos  que  podem  influenciar  na  consecução,  nos  resultados  e  na  análise  da  entrevista
psicológica.
Compreender  as  implicações  éticas  que  envolvem  o  processo  da  entrevista,  instigando  a  experiência  da
responsabilidade e comprometimento quando de sua realização.

II. PROGRAMA
Tipos de comunicação.
Características e aplicações da entrevista psicológica.
Entrevistas informais e formais, dirigidas, semidirigidas e não-dirigidas.
Principais  abordagens  das  entrevistas  dirigidas  a:  orientação  na  escola;  pesquisa;  na  organização;  clínica;
avaliação psicológica; forense;
O papel da observação durante a entrevista.
Formação, ética e postura do entrevistador.
O uso dos dados coletados na entrevista.
A análise de conteúdo.
Importância da técnica de entrevista para a geração de conhecimento e para a atuação do psicólogo.

III. METODOLOGIA DE ENSINO
A metodologia de trabalho na disciplina será composta de:
Aulas expositivas dialogadas com a utilização concomitante de textos e esquemas previamente selecionados.
Discussão de textos em pequenos grupos e debates no grande grupo.
Leitura e análise de diferentes artigos científicos que tenham a entrevista como técnica de pesquisa ou foco de
análise.
Simulação de entrevista entre os alunos em sala de aula, ou em outro ambiente acordado, com o uso de recursos
midiáticos e transcrições e fornecimento de feedback do professor o mais imediato possível.
Elaboração individual de entrevistas em sala, com a posterior aplicação entre colegas não alunos desta turma de
psicologia.
Realização de entrevistas em diferentes âmbitos e áreas de atuação da psicologia.
Orientação e supervisão dos elementos que comporão as entrevistas.
Seminários em grupo com textos previamente escolhidos, com a utilização de revisão bibliográfica dos alunos,
bem como a apresentação da experiência de ter coletado dados na área de responsabilidade e as percepções dos
participantes sobre o processo.
Elaboração em grupo de entrevistas referentes aos seminários.
Entrega de relatório e auto-avaliação sobre a realização das entrevistas.
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IV. FORMAS DE AVALIAÇÃO
Serão realizadas avaliações orais e/ou escritas, individualmente e/ou em grupo, em sala de aula e/ou em casa no
caso de avaliações escritas.
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