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EMENTA

Principios da psicologia que fundamentam as relagdes interpessoais. Os fatores de lideranca,
motivagdo e desempenho na dinamica organizacional.

1 TOBJETIVOS

Compreender a Psicologia como ciéncia € o comportamento humano como fendmeno complexo.
Estudar a personalidade humana, compreendendo as diversidades individuais.

Discutir os conflitos individuais e de inter-relacionamento.

Dominar os conceitos basicos ligados a questdo da abordagem de grupos, e as técnicas de
interagdo grupal.

Estimular no académico a percep¢do da empresa como uma totalidade, como um local de
trabalho e de interagdo humana.

Compreender o fendomeno da lideranga/poder e trabalhar com eles em proveito das relagdes
humanas na organizagao.

II PROGRAMA

Contextualizac¢ao da Psicologia. Teorias da personalidade.

A personalidade, as diferengas individuais e as relagdes interpessoais;
Dinamicas de grupo;

O processo perceptivo definindo as relagdes entre pessoas;

O comportamento organizacional. A dindmica organizacional;
Relagdes entre liderancga e poder.

Motivagdo e stress.

Novos conceitos de inteligéncia, talento e criatividade.
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1 III METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, leitura e discussdo de textos e filmes em grupos, dramatizagdes e ténicas de
dinamica de grupo.

1 IV FORMAS DE AVALIACAO

Prova individual e em grupos com ou sem consulta de material. O entendimento do académico
sera avaliado também pela participagdo e compreensao do assunto demonstrado nas discussdes
em grupo, apresentacdes e elaboragdo de textos.

Atividades Complementares: Participa¢do na Semana de Estudos de Turismo.
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