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EMENTA
Relações de trabalho. Saúde do trabalhador. Projeto de intervenção em organizações: planejamento, execução e avaliação.

I. OBJETIVOS
Contextualizar e analisar as relações entre trabalho, saúde e subjetividade. Ênfase na compreensão dos processos de
trabalho produtores de sofrimento e adoecimento das atividades coletiva e individual, bem como as implicações
subjetivas. Discutir o cenário contemporâneo do mundo do trabalho. Provocar reflexões a respeito de dificuldades e
conflitos existentes nas relações de trabalho atuais e o campo de atuação do psicólogo em busca de uma visão crítica.

II. PROGRAMA
1. Psicologia e o Mundo do Trabalho: contextualizando a contemporaneidade e resgatando as origens históricas. 
2. Saúde do trabalhador: histórico e contexto atual.
3. A subjetividade como objeto de estudo da psicologia.
4. Papel e atribuições da psicologia organizacional e do trabalho.
5. Tópicos em saúde/doença mental no trabalho.

1.  Sofrimento psíquico no trabalho – A Escola Dejouriana.
2.  Modos de organização do trabalho e suas relações com a saúde/doença mental: as transformações nos
cenários.
3.  Acidentes e doenças ocupacionais: implicações psíquicas.
4.  Estresse: Burnout e a exaustão.
5.  Aspectos do trabalho relacionados com a saúde/doença mental.

6. Análise institucional como mecanismo de identificar, compreender e analisar a organização e a saúde do
trabalhador.

III. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas dialogadas com a utilização concomitante de textos, filmes e seminários com o objetivo de apresentar e
discutir os conteúdos teóricos e técnicos. Far-se-á durante as aulas: debates, trabalhos em grupo e individual e elaboração
de textos a partir da discussão de casos, artigos científicos e pesquisas acerca dos temas do programa. 

IV. FORMAS DE AVALIAÇÃO
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Processo contínuo composto por trabalhos escritos; prova escrita individual e/ou em grupo; seminários; análise teórico-
crítica de filmes que envolvam as temáticas do programa; e  relatório que contemple a análise da relação
organização/saúde do trabalhador de uma instituição ainda a definir.
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