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EMENTA

Relagdes de trabalho. Saude do trabalhador. Projeto de interveng@o em organizagdes: planejamento, execugdo e avaliago.

I. OBJETIVOS

Contextualizar e analisar as relagdes entre trabalho, satide e subjetividade. Enfase na compreensdo dos processos de
trabalho produtores de sofrimento e adoecimento das atividades coletiva e individual, bem como as implicagdes
subjetivas. Discutir o cenario contemporaneo do mundo do trabalho. Provocar reflexdes a respeito de dificuldades e
conflitos existentes nas relagdes de trabalho atuais e o campo de atuagdo do psicoélogo em busca de uma visao critica.

II. PROGRAMA

NE W=

Psicologia e 0 Mundo do Trabalho: contextualizando a contemporaneidade e resgatando as origens historicas.
Saude do trabalhador: historico e contexto atual.

A subjetividade como objeto de estudo da psicologia.

Papel e atribui¢des da psicologia organizacional e do trabalho.

Topicos em saude/doenca mental no trabalho.

1. Sofrimento psiquico no trabalho — A Escola Dejouriana.

2. Modos de organizagdo do trabalho e suas relagdes com a satde/doenga mental: as transformagdes nos
cenarios.

3. Acidentes e doengas ocupacionais: implicagdes psiquicas.

4. Estresse: Burnout e a exaustdo.

5. Aspectos do trabalho relacionados com a satde/doenga mental.

Analise institucional como mecanismo de identificar, compreender e analisar a organizacdo e a saide do
trabalhador.

1. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas com a utilizagdo concomitante de textos, filmes e seminarios com o objetivo de apresentar e
discutir os contetdos tedricos e técnicos. Far-se-a durante as aulas: debates, trabalhos em grupo e individual e elaboragdo
de textos a partir da discussdo de casos, artigos cientificos e pesquisas acerca dos temas do programa.

IV. FORMAS DE AVALIACAO
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Processo continuo composto por trabalhos escritos; prova escrita individual e/ou em grupo; seminarios; analise teorico-
critica de filmes que envolvam as temdticas do programa; e relatério que contemple a andlise da relacdo
organizacdo/saude do trabalhador de uma instituicdo ainda a definir.

V. BIBLIOGRAFIA

1. Basica

AGUDELOQO, H. Globaliza¢do, mercado de trabalho e flexibilizacdo da legislagdo trabalhista no Brasil. In: PRIORI, A.
(Org.). O mundo do trabalho e a politica: ensaios interdisciplinares. Maringa: EDUEM, 2000, 11-31 p.
BERGAMINI, C. W.; CODA, M. (Orgs) Psicodinamica da vida organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
BLEGER, J. Psico-higiene e psicologia institucional. Artes Médicas: Porto Alegre, 1992.
CAPITAO, C. G.; HELOANI, J. R. Saiide mental e psicologia do trabalho. Sdo Paulo em Perspectiva, Sao Paulo, v. 17,
n. 2, p. 102-108, 2003.
CHIAVENATO, 1. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.
CODO, W.; SAMPAIO, J. (orgs.) Sofrimento psiquico nas organizagoes. Petropolis: Vozes, 1995.
DEJOURS, C. 4 banaliza¢do da injustica social. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2001.

. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez-Oboré, 1997.

. Por um novo conceito de saude. Revista Brasileira de Saude Ocupacional. Sao Paulo, 1986, v. 14, abril, maio,
junho, n. 54, p. 7-11.

. Uma nova visdo do sofrimento humano nas organizagdes. In: CHANLAT, J. F. (Coord.). O individuo na
Organizagdo. Dimensdes esquecidas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, v. I, 1996, p. 151-173.
JACQUES, M. G.; CODO, W. Saude mental & trabalho: leituras. 2. ed., Petropolis: Vozes, 2002.
LIMA, M. E. A. Os equivocos da exceléncia. As novas formas de sedugdo na empresa. Petropolis: Vozes, 1995.
MOSCOVICI, F. Equipes ddo certo. 6. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.
ZANELLL J. C., BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Orgs.) Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

2. Complementar

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administra¢do de empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1982.
CHANLAT, J. O individuo na organiza¢do: dimensdes esquecidas. V. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
COHEN, A. R.; FINK, S. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de caso. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
GOULART, I. B. e SAMPAIO, J. R. (org.) Psicologia do Trabalho e gestdo de recursos humanos: estudos
contemporaneos. Sdo Paulo: Casa do Psicologo. 1998.
GOULART JUNIOR, E; CANEO, L. C.; LUNADERLLI, M. C. F.; SPOSITO, E. (Orgs.). Contribui¢ées do psicologo
para a promogdo da saude, qualidade de vida do trabalhador e desenvolvimento das organizagoes. Bauru: Joarte, 2006.
LIMONGI-FRANCA, A. C. Qualidade de vida no trabalho — QVT. Sao Paulo: Atlas, 2003.
PAGES, M. (et al.). O poder das organiza¢ées. Sio Paulo: Atlas, 1987.
POCHMANN, M. O emprego na globaliza¢do: a nova divisdo internacional do trabalho e os caminhos que o Brasil
escolheu. Sao Paulo: Boitempo, 2001.

. O trabalho sob fogo cruzado: exclusdo, desemprego e precariza¢ao no final do século. Sdo Paulo: Contexto,
1999.
SCHEIN, E. Psicologia Organizacional. Rio de janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1984.
SENETT, R. A4 corrosdo do cardter. Consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. SINGER, P. Globalizagdo
e desemprego: diagnostico e alternativas. 5. ed. S0 Paulo: Contexto, 2001.
SPINK, P. K. A organizacdo como fendmeno psicossocial: notas para uma redefini¢do da psicologia do trabalho.
Psicologia e Sociedade. v. 8, n.1, p. 174-192, 1996.
Rio de Janeiro: Record, 2001.



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
Campus Universitario de Irati
Setor de Ciéncias da Satde
Departamento de Psicologia



	C/H semanal:
	C/H total:
	102 h/a
	EMENTA

