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EMENTA
Direito do trabalho: histórico, conceito, divisão e fontes.  Direito individual do trabalho. Empregado e empregador.
Contrato de trabalho. A estabilidade. O Fundo de Garantia por Tempo de Serviço. Salário e remuneração. A duração do
trabalho.  Regulamentações  especiais  do  trabalho.  Direito  coletivo  do  trabalho.  Origens  históricas  dos  sindicatos.
Convenções e acordos coletivos. O direito de greve. Justiça do trabalho: organização e competência. A previdência
social no Brasil. Benefícios. Custeio. Prestações.

I. OBJETIVOS
Orientar os alunos sobre a importância do conhecimento teórico e prático do conteúdo. Estimular a reflexão crítica dos
pontos a serem abordados, e incentivar o estudo analítico dos fundamentos axiológicos que deram origem às legislações
a serem verificadas.

II. PROGRAMAS
1. INTRODUÇÃO DO DIREITO DO TRABALHO
1.1. Origem e evolução do direito do trabalho
1.2. Direito do trabalho: conceito, fontes.
2. RELAÇÃO DE EMPREGO
2.1. Elementos caracterizadores.
2.2. O empregado: conceito e definição legal.  Diferenciação de autônomos, eventuais, temporários e avulsos.
2.3. O empregador: conceito e definição legal. A despersonificação do empregador. Princípios da continuidade da
empresa e a sucessão: empresa e estabelecimento.
3. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
3.1. Conceito. Origens e evolução histórica. Características e nulidade.
3.2. Modalidade de contrato de trabalho.
3.3. Suspensão e interrupção.
3.4. Alteração.
3.5. Extinção.
3.6. Justas causas do empregado.
3.7. Justas causas do empregador.
3.8. Aviso prévio.
3.9. Jornada de trabalho.
3.10. Descanso semanal remunerado.
3.11. Férias.
3.12. Indenização.
3.7. Estabilidade e F.G.T.S.
4. REMUNERAÇÃO E SALÁRIO.
4.1. Remuneração e salário. Conceito.
4.2. Formas de salário.
4.3. Salário mínimo e profissional.
4.4. Salário família.
4.5. Adicionais compulsórios.
4.6. Gratificação de natal.
4.7. Jornada de trabalho.
4.8. Repouso semanal remunerado.
4.9. Férias.
5. FORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO.
5.1. Duração e condições do trabalho - dispositivos especiais.
5.2. Proteção do trabalho do menor.
5.3. Proteção do trabalho da mulher.
5.4. Periculosidade.
5.5. Insalubridade.
6. ORGANIZAÇÃO SINDICAL.
6.1. Histórico.
6.2. O sindicalismo no Brasil.



7.DIREITO COLETIVO.
7.1. Acordo coletivo de trabalho.
7.2. Convenção coletiva de trabalho.
7.3. Sentença normativa.
8. DIREITO DE GREVE.
8.1. Noções gerais.
9. JUSTIÇA DO TRABALHO.
9.1. Histórico.
9.2. Organização e competência da justiça do trabalho.
10. PREVIDÊNCIA SOCIAL.
10.1. Origens e finalidades.
10.2. Custeio.
10.3. Benefícios previdenciários.
10.4. Tempo de serviço.
10.5. Aposentadoria.

III. METODOLOGIA DE ENSINO
O conteúdo do programa será realizado através da utilização de aulas expositivas,  com o incentivo permanente ao
debate e à crítica reflexiva, bem como, através da participação direta dos alunos com a apresentação de seminários.

IV. FORMAS DE AVALIAÇÃO
Será realizada segundo os seguinte critérios:
a) domínio do conteúdo apresentado através de 2 (duas) avaliações escritas por semestre;
b) participação e realização de seminários e trabalhos; e
c) participação e interação em sala de aula.
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