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EMENTA

Organizagdes: Missdo e Visdo. Estruturas e Modelos Organizacionais. Evolugdo e Ciclo de Vida. Fungdes da
Administragdo. Teoria do Negodcio. Planejamento Estratégico. Novos Paradigmas Organizacionais.

I. OBJETIVOS

A disciplina de administragdo Aplicada a Informatica visa desenvolver e proporcionar ao académico do curso de
Ciéncia da Computagdo conhecimento sobre as principais escolas administrativas, constitui¢do e funcionamento
da organizacdo, o processo administrativo e as areas funcionais das organizagdes.

II. PROGRAMA
1. INTRODUCAO
A importancia da Administragao.
Conceitos
Aspectos recorrentes
2. FUNCOES DA ADMINISTRACAO
Planejamento
Organizagdo
Diregdo
Controle
3. AREAS FUNCIONAIS DA ORGANIZACAO
Producio
Marketing
Finangas
Pessoas
4. AEVOLUCAO DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO
Primérdios
Revolugdo Industrial
Perspectiva: classica, humanistica, quantitativa, moderna e contemporanea.
5. ADMINISTRACAO ESTRATEGICA
Conceitos
Misséo
Visdo
Valores
Objetivos
6. EVOLUCAO E CICLO DE VIDA DAS ORGANIZACOES
7. TEORIA DO NEGOCIO
Identificacdo
Clientela
Dinamica do negocio
8. SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS — SIG
A informagdo — valor, necessidade e requisitos
O funcionamento da TI
Tendéncias em SIG
Implicagdes gerenciais da TI



9. NOVOS PARADIGMAS E DASAFIOS ORGANIZACIONAIS
Exceléncia, eficiéncia e eficacia
Globalizagao
Sistemas de qualidade
Responsabilidade social
Empresa virtual
Ambiente organizacional em mudanga

III. METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo ministradas através de exposicdo oral, com auxilio de quadro de giz e recursos audiovisuais.
Para aprofundamento ¢ fixacdo dos conteudos serdo realizados trabalhos em equipe, estudo de casos, pesquisa
bibliografica ¢ de outras fontes para claboracdo ¢ apresentacdo de trabalhos, proporcionando discussdo e
revisdo dos conceitos estudados.

IV. FORMAS DE AVALIACAO

As avaliagdes ocorrerdo mediante realizagdo de provas escritas bimestrais, com questdes de multipla escolha
e/ou dissertativas. Além disso, serdo considerados como de carater avaliativos os trabalhos realizados em classe
ou extra-classe, bem como o envolvimento dos alunos nas atividades propostas.
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