UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, SESA

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS, DECON

ANA LOURENA DOS SANTOS RIBAS

DESIGUALDADE DE GENERO E MIGRAGAO FEMININA NO CAMPO: desafios e
estratégias de resisténcia na agricultura familiar

Guarapuava/PR
2025



ANA LOURENA DOS SANTOS RIBAS

DESIGUALDADE DE GENERO E MIGRAGAO FEMININA NO CAMPO: desafios e
estratégias de resisténcia na agricultura familiar

Monografia apresentada ao curso de Ciéncias
Econbdmicas da Universidade Estadual do Centro
Oeste, UNICENTRO, como pré-requisito para
obtencao do grau de bacharel, sob orientagdo do Prof.:
Dr. Simao Ternoski

Guarapuava/PR
2025



ANA LOURENA DOS SANTOS RIBAS

DESIGUALDADE DE GENERO E MIGRAGAO FEMININA NO CAMPO: desafios e
estratégias de resisténcia na agricultura familiar

Monografia apresentada ao curso de Ciéncias Econdémicas da Universidade Estadual
do Centro-Oeste — UNICENTRO, como pré-requisito para obtengcdo do grau de

bacharel.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Dr. Simao Ternoski

Orientador

Prof.2 Dra. Zoraide da Fonseca Costa

Avaliadora

Prof. Dr. Marcio Marconato

Avaliador

Aprovado em: 14/11/2025



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiramente, a Deus, pela presenga constante nas minhas
jornadas, pela for¢a nos dias dificeis e pela serenidade para seguir acreditando nos
meus propositos.

A minha familia, por ser a base de tudo. Aos meus pais, pelo amor
incondicional, pelos exemplos de trabalho e pela fé depositada em mim, mesmo
quando o caminho parecia incerto. Aos meus irmaos e demais familiares, pela
compreensao nas auséncias e pelo incentivo silencioso que tantas vezes me
sustentou.

Registro minha especial gratiddo ao meu orientador, Prof. Dr. Sim&o Ternoski,
nao apenas pela confianga e pela condugao rigorosa e paciente desta pesquisa, mas
também pelo incentivo constante a reflexao critica. Seu apoio foi fundamental para a
construcao deste trabalho.

Agradeco também as mulheres entrevistadas, que com coragem
compartilharam suas historias de vida, e me permitiram compreender que a
resisténcia feminina no campo n&o esta apenas nas palavras, mas na forga cotidiana
de quem planta, cria, cuida e transforma. Suas narrativas sdo a esséncia e a forca
motriz desta monografia, e a elas dedico todo o reconhecimento e visibilidade que
merecem.

Aos colegas de curso, por cada conversa, risada e troca de aprendizado, o
caminho da pesquisa se fez mais leve com vocés.

E, por fim, a todos que, de alguma forma, contribuiram para que este trabalho

fosse possivel, deixo o meu sincero muito obrigada.



‘A percepgcdo humana é assustadoramente
limitada; acreditamos estar vendo o todo,
quando na verdade s6 vemos uma fragdo.”

(Empédocles)



LISTA DE SIGLAS E SiMBOLOS

AC - Analise de Conteudo

AD - Analise do Discurso

COMMODITIES - matérias-primas basicas, como graos, minerais e petroleo;
Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria;

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

INSIGHTS - compreensao ou percep¢ao de uma causa dentro de um contexto
especifico;

KNOW-HOW - habilidade adquirida pela experiéncia;

PCM - Producao Capitalista de Mercadorias;

PD - Producdo Doméstica;

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios;

PPM - Pequena Producao Mercantil;

PRONAF - Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar;

PSM - Producgao Simples de Mercadorias;

STATUS - refere-se ao prestigio social ou a posicdo que uma pessoa ocupa na
sociedade;



LISTA DE ILUSTRAGCOES

Grafico 1 — Distribuicdo por sexo no total ocupados ..........ccoevvvieeiiiiiiiiiieeeeeeee, 41
Grafico 2 — Percentual de pessoas ocupadas com vinculo com o produtor.............. 43
Grafico 3 — Composic¢ao do trabalho sem lago de parentesco com o chefe do

estabeleCimento ... ... 44

Grafico 4 — Participacdo de menores de 14 anos, POr SEXO0 ......cccuvueeeeeeviiieeeeeinieeeaenns 45

Quadro 1 — Distribuigdo dos estabelecimentos agropecuarios por género e faixa
etaria dOS ProdUIOIES ........i i e e e e e e aeees 31

Quadro 2 — Comparativo dos perfis das entrevistadas..............ccoeeeeiiiiiiiiiiiene, 37



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Pessoal ocupado em estabelecimentos agropecuarios, por sexo e faixa
(<] =14 = T 41

Tabela 2 — Pessoal ocupado segundo vinculo com o produtor e tipo de contrato ....42



RESUMO

A presente pesquisa tem como objeto investigar a relagdo entre a desigualdade de
género, desvalorizagao e invisibilidade do trabalho feminino na agricultura familiar e
sua influéncia sobre a emigragdo das mulheres em busca de autonomia e melhores
oportunidades. Questiona-se: a desigualdade de género na agricultura familiar
influencia a emigragéo feminina em busca de autonomia, reconhecimento do trabalho
e melhores oportunidades? E, quais estratégias de empoderamento e resisténcia as
mulheres adotam para enfrentar os desafios associados a emigracédo rural?
Pressupde como hipotese, que mulheres agricultoras, em cenarios de desvalorizagao,
invisibilidade de seu trabalho e disparidades de género na agricultura familiar, sdo
mais propensas a emigracdo como estratégia para alcancar independéncia,
reconhecimento e melhores oportunidades. Metodologicamente adota uma
abordagem qualitativa, de natureza exploratéria e descritiva, utilizando a metodologia
de Histdria Oral de Vida e Analise do Discurso (AD) para analisar as trajetorias de trés
mulheres rurais dos municipios de Goioxim, Guarapuava e Foz do Jordao, no Parana.
Os resultados permitem observar nas narrativas das entrevistadas a persisténcia da
invisibilidade do trabalho feminino no campo, sendo classificado como "ajuda" e
excluido da esfera deciséria e financeira. A emigragao, o retorno ao campo com maior
autonomia administrativa, ou a busca por rendas n&o agricolas nos espacos urbanos,
emergem como estratégias de resisténcia contra a desvalorizagdo. Conclui-se que a
permanéncia feminina no campo € um ato politico de "reexisténcia", construido
através de redes de apoio e da busca continua por reconhecimento, autonomia e
justica social, reconfigurando o sentido do trabalho e da vida rural.

Palavras-chave: desigualdade de género; migracao feminina; e agricultura familiar.



ABSTRACT

The present research aims to investigate the relationship between gender inequality,
devaluation, and invisibility of female labor in family farming and its influence on
women's emigration in search of autonomy and better opportunities. The guiding
question is: does gender inequality in family farming influence female emigration in
search of autonomy, work recognition, and better opportunities, and what
empowerment and resistance strategies do women adopt to face the challenges
associated with rural emigration? The central hypothesis assumes that female farmers,
in scenarios of work devaluation, invisibility, and gender disparities in family farming,
are more prone to emigration as a strategy to achieve independence, recognition, and
better opportunities. Methodologically, a qualitative approach is adopted, exploratory
and descriptive in nature, utilizing the Oral Life History methodology and Discourse
Analysis (DA) to analyze the trajectories of three rural women from the municipalities
of Goioxim, Guarapuava, and Foz do Jord&o, in Parana. The results allow observing
in the interviewees' narratives the persistence of the invisibility of female labor in the
countryside, being classified as "help" and excluded from the decision-making and
financial sphere. Emigration, the return to the countryside with greater administrative
autonomy, or the search for non-agricultural income in urban spaces emerge as
resistance strategies against devaluation. It is concluded that the continued presence
of women in the countryside is a political act of "re-existence," built through support
networks and the continuous pursuit of recognition, autonomy, and social justice,
reconfiguring the meaning of work and rural life.

Keywords: gender inequality; female migration; and family farming.
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1 INTRODUGAO

Historicamente a agricultura € essencial nas economias globais, fornecendo
alimentos e matéria-prima para o sustento e progresso. De acordo com a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA, 2012) o reconhecimento da riqueza
da histdria agricola € marcado pelo processo de desenvolvimento e influenciada por
diferentes grupos, sejam de nativos ou imigrantes estrangeiros. As ligdes aprendidas
também contribuiram para o avancgo do Brasil como poténcia agricola global.

A agricultura familiar no Brasil desempenha um papel fundamental na produgéao
agropecuaria do pais. Conta, conforme dados do Censo Agropecuario de 2017, com
cerca de 10,1 milhdes de pessoas ocupadas, o que representa aproximadamente 67%
de todo o pessoal ocupado no setor. Dentre esses trabalhadores, observa-se
distribuicdo desigual em termos de género quanto ao chefe do estabelecimento, com
predominancia de homens em relacdo as mulheres. Cerca de 81% dos
estabelecimentos agropecuarios no Brasil sdo dirigidos por homens, em contraste,
aos 18,7% dirigidos por mulheres e 0,3% atribuida a um administrador, que nao
necessariamente é o produtor (IBGE, 2017).

Outra disparidade notavel nos espacos rurais, mesmo com 0S avangos nas
ultimas décadas, sao as diferengas salariais, segregacao ocupacional € menor acesso
a oportunidades de desenvolvimento profissional em desfavor das mulheres. O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), através da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) analisou a disparidade salarial,
reforcando que as mulheres obtém rendimentos inferiores aos dos homens. Na
agricultura a disparidade é ainda mais acentuada, em 2018 os homens recebiam, em
média, R$ 1.373,00, ja as mulheres, apenas 64,2% (R$ 882,00) desse valor.

Hirata e Kergoat (2007) afirmam que a divisdo sexual do trabalho surge das
interagdes sociais entre os géneros, sendo importante para manter a relagao social.
No entanto, o setor agricola enfrenta desafios persistentes, especialmente no que diz
respeito ao reconhecimento do trabalho feminino. As mulheres enfrentam, nos
espacos rurais, obstaculos superiores ao acesso a recursos e oportunidades quando
comparadas as oportunidades e obstaculos que se apresentam ao homem.

A diferenga de género e do reconhecimento do papel da mulher aproxima a
conexao da agricultura para com a migragao das trabalhadoras rurais, com uma

énfase particular na emigragéo das mulheres do campo. A divisdo sexual do trabalho
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€ influenciada por contextos histéricos e sociais, se atribuiu aos homens a
produtividade, protagonismo de maior importancia, trabalhos remunerados e
essenciais para o sustento da familia, ja para as mulheres € atribuido o papel
reprodutivo, sendo a elas designados os trabalhos domésticos, ndo remunerados, e
ao cuidado dos filhos ou outros familiares (Hirata; Kergoat, 2007).

Embora desempenhem fungdes essenciais na producédo agricola e na
administracao familiar, as mulheres rurais se deparam com a desigualdade de género
nao so no mercado de trabalho, mas com a subvalorizagao de seu trabalho na prépria
unidade familiar. A desvalorizagcéo do trabalho feminino € uma realidade presente na
sociedade, e marca as diversas classes sociais. De acordo com Butler (2018) os
cientistas sociais consideram o género como uma condigdo ou aspecto de analise,
que também ¢é designado como um ponto de diferencga bioldgica, linguistica e/ou
cultural entre individuos reais.

O género em questao, reflete sobre as diferencgas salariais, e na visdo de Silva
e Schneider (2010) esta relacionado com a cultura e a maneira como a sociedade
aborda a distingdo entre os sexos. E fator determinante, também, para a saida das
mulheres dos espacos rurais, repercutindo na dinamica agricola e nas areas rurais. A
emigracdo acabou sendo uma estratégia adotada pelas mulheres para fugir da
exclusao e invisibilidade sofrida no campo.

Diante do cenario exposto, busca-se um olhar para o debate de género,
migracgao e invisibilidade do trabalho feminino nos espacgos rurais. Assim, questiona-
se: a desigualdade de género na agricultura familiar influencia a emigracao feminina
em busca de autonomia, reconhecimento do trabalho e melhores oportunidades? E,
quais estratégias de empoderamento e resisténcia as mulheres adotam para enfrentar
os desafios associados a emigragao rural? Admite-se, como hipotese, que mulheres
agricultoras, em cenarios de desvalorizagao, invisibilidade de seu trabalho e
disparidades de género na agricultura familiar, sdo mais propensas a emigragao como
estratégia para alcangar independéncia, reconhecimento e melhores oportunidades.

Buscando validar a hipétese do estudo e responder ao problema da pesquisa,
o objetivo geral consiste em investigar como a desigualdade de género e a respectiva
desvalorizagdo e invisibilidade do trabalho feminino na agricultura influenciam a
emigracdo das mulheres em busca de autonomia e melhores oportunidades.
Especificamente: a) identificar as estratégias de empoderamento e resisténcia

adotadas por elas para enfrentar os desafios associados a emigragao rural; b) explorar
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os motivos que levam as mulheres rurais a emigrarem para areas urbanas em busca
de independéncia e melhores oportunidades; c) investigar as experiéncias das
mulheres rurais, os desafios enfrentados, as estratégias de adaptagdo e as medidas
de empoderamento e resisténcia adotadas por elas durante o processo emigratorio; e
d) analisar as principais dificuldades enfrentadas por mulheres que optam por viver e
trabalhar no campo e por aquelas que decidiram retornar.

A desigualdade de género na agricultura limita o pleno desenvolvimento das
mulheres rurais e influencia diretamente sobre a emigracao feminina. Muitas mulheres
optam por deixar o campo em busca de independéncia, reconhecimento e melhores
oportunidades de trabalho e estudo em areas urbanas. A emigracgao traz consigo uma
série de desafios, incluindo a adaptagao a novos contextos e a adogao de estratégias
de empoderamento e resisténcia para enfrentar as dificuldades encontradas.

Ao tentar compreender os fatores que levam as mulheres rurais a deixarem o
campo, as dificuldades encontradas durante o processo migratério e as estratégias
adotadas tem-se a relevancia da pesquisa, ja que proporciona insights valiosos sobre
diversas perspectivas. No contexto social, a pesquisa revela as desigualdades de
género e os desafios especificos enfrentados pelas mulheres, destacando como elas
sdao afetadas de maneira diferente em comparagdo aos homens. No aspecto
econdmico, a emigracao feminina pode impactar na mao de obra disponivel no setor
agricola, influenciando na produtividade do proprio estabelecimento e, também das
comunidades rurais.

Cientificamente, o estudo aprofunda o conhecimento sobre os processos
migratorios, ajudando a identificar padrdes e fatores determinantes, esses insights sao
fundamentais para orientar futuras pesquisas e intervengdes. Assim, busca-se
aprimorar a compreensao das interagées de género, a necessidade de compreender
as motivagdes, experiéncias e estratégias das mulheres rurais no contexto da
migracao. E, espera-se, contribuir para um futuro em que as mulheres rurais tenham
maior reconhecimento e maiores oportunidades de prosperar.

Além dessa segao introdutdria, o segundo capitulo (referencial) discute sobre
a agricultura familiar, destacando sua importancia no contexto brasileiro. Este capitulo
abrange a contribui¢cao da agricultura familiar para a economia, e adentra nos desafios
enfrentados pelas mulheres, pontuando sobre género, migragéo e trabalho feminino

no contexto rural.
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Segue-se com o capitulo trés que trata dos aspectos metodoldgicos. Ja o
quarto capitulo, central no estudo, examina as experiéncias, os motivos e desafios
enfrentados durante o processo migratorio, as estratégias de adaptacéo e as medidas
de empoderamento e resisténcia adotadas, de trés mulheres rurais residentes nos
municipios de Goioxim, Foz do Jorddo e Guarapuava, no estado do Parana. As
participantes foram selecionadas por apresentarem trajetérias distintas de
permanéncia e migracdo, o que possibilita compreender, em profundidade, as
estratégias de resisténcia feminina no campo. Por fim, sdo apresentadas as

consideragdes finais seguidas das referéncias.



2 GENERO E AGRICULTURA FAMILIAR: DESAFIOS E TRANSFORMAGOES NO
CONTEXTO RURAL

O capitulo tem por objetivo revisar os principais autores que tratam conceitos
relacionados ao debate de género no contexto da agricultura familiar. A seg¢ao 2.1 se
volta ao aspecto mais geral de entender a importancia da agricultura familiar para a
economia e a sustentabilidade ambiental, social e cultural. Uma agricultura familiar
que traz consigo suas tradigdes nas raizes historicas do campesinato, e, a0 mesmo
tempo, incorpora tecnologias modernas e conhecimentos técnicos, enfrentando
também desafios quanto aos recursos limitados. A secao finaliza apresentando as
principais origens das fontes de renda disponiveis ao agricultor familiar.

Segue-se com a secdo 2.2, central no debate aqui proposto, que retrata a
discussao de género, migracao e trabalho feminino no contexto rural. O conceito de
género envolve a distingdo socialmente construida entre homens e mulheres. As
desigualdades de género se manifestam na divisdo sexual do trabalho e na separagéo
entre a esfera publica e privada, onde a esfera publica € percebida como pertencente
aos homens, associada ao trabalho produtivo e aos direitos, enquanto a esfera privada
€ relacionada a domesticidade e ao afeto, tradicionalmente funcdo das mulheres.

O fato faz com que as mulheres, nos estabelecimentos familiares, enfrentem a
invisibilidade de seu trabalho, estejam distantes da tomada de decisdo no
estabelecimento, levando muitas delas a saida em busca de maior reconhecimento

de seu trabalho e de maiores oportunidades.

2.1 Agricultura familiar e sua importancia econémica e social

A agricultura familiar, de acordo com Wanderley (1999), é uma categoria social
e produtiva essencial para a economia e para a sustentabilidade ambiental, social e
cultural. Caracteriza-se pela gestdo de pequenos estabelecimentos rurais, geralmente
operadas por uma unica familia que utiliza principalmente mao de obra familiar. O
modelo de producao agricola desempenha papel crucial, especialmente em paises
em desenvolvimento, sendo responsavel por uma parcela significativa da produgcao

de alimentos que abastece as comunidades locais.
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Conforme Wanderley (1999) é preciso entender as raizes histéricas desse
agricultor familiar, intimamente ligadas ao modo de produg¢do do campesinato, que
combina relacdes familiares e sociais, com a terra e com os recursos econémicos. O
camponés é caracterizado por estar conectado com a terra e as praticas agricolas
tradicionais ensinadas de geragcao em geragao, sendo um grupo social que produz
para sua subsisténcia e mantem minimas relagdes com o mercado.

O campesinato tradicional se destacava por sua independéncia relativa em
relacdo a sociedade global, se voltando aos aspectos sociais e de subsisténcia, ao
constituir um sistema econdmico autossuficiente, onde somente o excedente era
destinado ao mercado, tendo maior valorizagao das relagdes sociais. Ja o agricultor
familiar brasileiro € visto como um camponés remodelado, preservando ao mesmo
tempo as caracteristicas tradicionais do antigo campesinato europeu, mas também se
adaptando e se integrando aos mercados (Wanderley, 1999).

Schneider (2010) retrata a distingdo entre camponeses e agricultores familiares
mesmo ambos pertencendo ao mesmo grupo social. Uma diferenga que pode ser
apresentada quanto ao envolvimento social, ja que o camponés molda sua produg¢ao
e subsisténcia nas relagbes sociais, diferente do agricultor familiar, que objetiva o
mercado, isso contribui para uma melhor compreensao das realidades rurais. Embora
mantenha a perspectiva tradicional camponesa, o agricultor familiar passou por
processos de mudancas, e se aproximou das relacdes mercantis.

Veiga (1991) debate sobre transformar camponeses em agricultores familiares
ativos, embora os camponeses tradicionais mantenham uma relagcdo autbnoma e
autossuficiente, os agricultores familiares estdo cada vez mais integrados ao mercado.
Adotam praticas e tecnologias modernas que aumentam a produtividade e a
competitividade, aproximando a agricultura da industria. Abramovay (1990) afirma que
a distincdo reside na maior integragcdo do agricultor familiar ao mercado, adotando
novas tecnologias, sendo, o agricultor familiar, um camponés evoluido/remodelado, o
qual se adaptou as exigéncias e as oportunidades do mercado capitalista moderno.

Ja o camponés tradicional € associado a producao para o autoconsumo, sem
perder a esséncia da relacao direta e profunda com a terra. Em contraste, o agricultor
familiar traz o valor da terra integrada ao mercado, sua producdo se volta
principalmente para a venda, ou seja, adota praticas comerciais. Friedmann (1978)

retrata que o agricultor familiar se adaptou ao ambiente de mercado e as trocas de
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produtos, mas que ainda preserva os bons costumes tradicionais dos camponeses,
justificando o termo “camponés remodelado”.

A agricultura camponesa, para Ploeg (2006), é caracterizada pela produgao
dentro do nucleo da familia, que mobiliza os fatores (terra e trabalho) sem depender
totalmente de insumos externos, mantendo uma boa relacdo com a terra
especialmente para o préprio consumo. Em oposigao, o agricultor familiar adota uma
produ¢cdo mais empresarial e mercantilizada, com insumos industriais e producao
voltada para o mercado, com o intuito de obter lucros e expandir a producao, e apenas
a mao de obra permanece no nucleo da familia.

A agricultura familiar obtém renda e atrai recursos do mercado, mantendo a
forca de trabalho familiar. Friedmann (1978) ressalta o trabalho familiar como a
principal estratégia para a produgéao integrada ao mercado, o que viabiliza a produgao
familiar frente a producao capitalista. Ja Ploeg (2006) cita quatro formas de producéo,
sendo: Producdo Domeéstica (PD), Pequena Producao Mercantil (PPM), Produgao
Simples de Mercadorias (PSM) e Produgéo Capitalista de Mercadorias (PCM).

A PD é voltada principalmente para restabelecer a base familiar sem a
mercantilizacdo. A PPM tem parte de sua produgcdo comercializada, mas a terra e
parte dos insumos ndo sdao mercantilizados. A PSM tem praticamente todos seus
recursos como mercadorias, exceto o trabalho. Na PCM todos os recursos do
processo produtivo sdo mercadorias, sendo dependente do mercado (Ploeg, 2006). O
agricultor familiar estaria inserido na produgao simples de mercadorias.

No contexto da agricultura brasileira, Schneider (2010), trata ainda quatro
categorias sociais, como: a) grandes proprietarios atrasados e tradicionais; b) grandes
proprietarios em modernas empresas agropecuarias; ¢) agricultura familiar moderna;
e d) agricultura familiar camponesa. Uma classificacdo que evidencia diferentes
realidades do meio rural do pais, ja que existem grupos como os grandes proprietarios
de terras, que apesar de extensas areas, mantem praticas agricolas tradicionais e
seguem uma gestdo produtiva com atraso tecnolédgico e produtivo. Por outro lado,
também grandes proprietarios de terras que incluiram a modernidade e a tecnologia
em sua gestado, possuem mais facilidade a recursos financeiros que proporcionam
melhor produtividade, podendo se tornar empresas agropecuarias.

Entre os produtores menores, tem-se de um lado os agricultores familiares que
modernizaram a sua producgdo e gestao para a comercializagéo, estdo pautados no

profissionalismo das atividades e na maior integracdo ao mercado. E ainda, os
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agricultores familiares que mantem o tradicionalismo das suas atividades, mantendo
a face social, a cultura e os costumes do camponés, estes favorecem o bem proprio,
controlando o modo de producgéo e a boa relagdo com a terra (Schneider, 2010).

Essas quatro categorias, e suas distingdes, permitem melhor compreender as
dindmicas e caracteristicas dos produtores brasileiros, principalmente entender o
posicionamento do agricultor familiar. Schneider (2010) enaltece o agricultor familiar
dentro da agricultura nacional, mesmo que renegado por muito tempo pelo Estado e
suas politicas publicas. Antes da década de 1990 n&o era reconhecido, tendo atribuido
a si termos pejorativos, como pequeno produtor, produtor de subsisténcia, produtor
de baixa renda, caboclo, caipira, etc. Foi reconhecido a partir da implementagdo do
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf).

Carneiro (1997) pontua que a agricultura familiar ganhou destaque, em termos
de politica publica, a partir da década de 1990 com o Pronaf. Destinando recursos
(crédito) para apoiar diretamente os agricultores familiares, objetivando aumentar a
capacidade produtiva, gerar empregos e melhorar a renda das familias rurais e assim
promover a melhoria significativa na qualidade de vida desses agricultores.

No entanto, somente em 2006, com a lei n°® 11.326 que instituiu a Politica
Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais, o Estado
reconheceu formalmente a existéncia e a importancia da agricultura familiar no Brasil,
apoiando o desenvolvimento do setor (Brasil, 2006). Isso favoreceu o fortalecimento
e 0 apoio a agricultura familiar brasileira, a qual € fundamental para a segurancga
alimentar, gerag¢ao de renda e no desenvolvimento rural.

Para Delgado e Bergamasco (2017) a sociedade brasileira tem reconhecido a
agricultura familiar por suas contribuicdes materiais e imateriais. Uma agricultura com
organizagao social variada, juntamente com multiplos discursos identitarios e
demandas sociais. Carneiro (1997) pde a agricultura familiar como protagonista da
politica de desenvolvimento rural, em especial, ao ampliar o conceito de
desenvolvimento ao incluir a sustentabilidade, abrangendo areas como educacao,
saude e protecao ambiental, além da esfera econdmica.

A agricultura familiar € fundamental para se atingir a sustentabilidade alimentar,
ja que produz a maioria dos alimentos consumidos localmente. O agricultor familiar
assegura a diversidade de culturas, contribuindo para a conservagéo de sementes e
praticas tradicionais, também fortalece a economia local, gera emprego e renda para

milhdes de familias, reduzindo a migragao para areas urbanas (Wanderley, 1999).
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Em percepgdo semelhante Delgado e Bergamasco (2017) destacam a
agricultura familiar como responsavel na seguranga alimentar e no desenvolvimento
sustentavel. Entendem como sendo a base da producio de alimentos que abastece
tanto areas urbanas quanto rurais com uma diversidade de produtos agricolas,
enquanto a agricultura empresarial se volta a producédo de commodities, geralmente
destinadas a exportagao.

Priore et al. (2021) comentam que, além de sua fung&o econdmica, a agricultura
familiar promove a preservagao de praticas agricolas tradicionais e conhecimentos
locais, muitos deles herdados da forma camponesa. Esse conhecimento tradicional é
fundamental para a conservagao da biodiversidade e dos recursos naturais ao adotar
técnicas sustentaveis de manejo de solo, agua e culturas, contribuindo para a
resiliéncia ambiental e a adaptacdo as mudancas climaticas.

A categoria social ainda € importante na geracdo de emprego e renda nas areas
rurais, desempenhando papel necessario na redugao da pobreza e na inclusao social.
A gestdo familiar dos estabelecimentos agricolas nao fortalece apenas os lagos
comunitarios, mas também promove um modelo de desenvolvimento que valoriza o
bem-estar das familias rurais e a autonomia local (Diniz, 2012).

Segundo Aires e Salamoni (2013) apesar de sua importancia, a agricultura
familiar enfrenta indmeros desafios, sendo: 0 acesso a recursos como terra, agua e
crédito limitado, o que muitas vezes impede o crescimento e a inovagao; falta de
acesso a tecnologias modernas e conhecimentos técnicos, dificultando a melhoria da
produtividade; e comercializagao, dada a dependéncia de intermediarios, o que reduz
a margem de lucro e a competitividade nos mercados.

A agricultura familiar, de acordo com Diniz (2012), enfrenta sérias dificuldades
para sua reprodugdo social, apesar de ser a forma de organizagcdo mais adequada
para o desenvolvimento sustentavel no campo. Desde seus primordios, a agricultura
tem passado por fortes transformacbes econbmicas e politicas, resultando em
alteracdes sociais, econémicas e ambientais negativas. Um estabelecimento agricola
familiar € simultaneamente uma unidade de produgao, consumo e reproducio social.

Conforme Priore et al. (2021) um dos principais desafios da categoria € o
acesso a terra, frequentemente dificultado por questées fundiarias e pela falta de
politicas claras de reforma agraria, soma-se aos problemas de infraestrutura, como
estradas precarias e falta de servigos basicos como energia elétrica e agua potavel.

A dificuldade de acesso compromete a capacidade de escoamento da producao e
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acesso aos mercados, 0s pregos instaveis e a concentragao de poder de mercado por
grandes distribuidores, também séo desafios na comercializagdo dos produtos.

Além desses aspectos, na visdo de Stédile (2009), a vulnerabilidade as
mudangas climaticas e eventos extremos como secas e enchentes ampliam os riscos
para os agricultores familiares. Pontua-se a sucessao familiar e o envelhecimento da
populagdo rural como preocupagdes adicionais, afetando a continuidade e o
desenvolvimento das atividades agricolas familiares.

Para Delgado e Bergamasco (2017) superar esses desafios requer de politicas
publicas, sejam elas de reforma agraria e regularizacao fundiaria, investimentos em
educacgao agricola e na capacitagao técnica, cruciais para promover praticas agricolas
sustentaveis. A formacao de cooperativas e associa¢des de agricultores pode facilitar
0 acesso a mercados e melhorar as condi¢gées de comercializagao.

Uma agricultura, segundo Priore et al. (2021), que é um pilar essencial para a
construcdo de sistemas alimentares mais justos e sustentaveis. O apoio continuo a
esses agricultores € fundamental para garantir a seguranga alimentar, preservar a
biodiversidade e fortalecer as economias rurais. Através de politicas publicas eficazes,
do apoio técnico e da educacgao é possivel enfrentar os desafios e promover um
desenvolvimento rural inclusivo e sustentavel.

Outra caracteristica marcante dessa categoria social € sua capacidade de
acessar fontes de rendas diversas, as quais, para Schneider (2003), geram uma
seguranga econdémica para as familias rurais. Ellis (2000) define e classifica as fontes
de renda das familias rurais em trés grandes categorias, sendo: renda agricola, extra
agricola e nao agricola. Fontes de renda originarias da agricultura, de dentro ou fora
do estabelecimento, como também originarias de atividades n&o agricolas.

Cada categoria abrange diferentes fontes de renda importantes para a
sobrevivéncia das familias rurais em paises em desenvolvimento. Essa diversificagao
das atividades e das fontes de renda permite maior estabilidade econémica, sendo
crucial para a redugao da pobreza rural. As rendas agricolas sdo formadas dentro do
estabelecimento rural, incluindo principalmente a produgdo agricola e pecuaria,
estando diretamente ligada a todas as atividades agropecuarias (Schneider, 2010).

As rendas extra agricolas tem origem na agricultura, mas sao provenientes de
fora do estabelecimento rural, tais como: prestacbes de servigos com maquinas
agricolas ou mao de obra para vizinhos e agricultores da regido. Sao rendas

complementares a propria produgao que contribuem para os rendimentos da familia.
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Ja as rendas nao agricolas, seja na comunidade, em trabalhos no comércio,
transporte, artesanato, ou oriundas de trabalhos formais ou informais prestados nas
areas urbanas, permitem reduzir a dependéncia das atividades agricolas para
subsisténcia (Schneider, 2010).

Blad (2010) também segue essa classificacdo das fontes de renda das familias,
entende sua importancia ja que se criam oportunidades que contribuem para o
desenvolvimento econdmico das comunidades. Lougherey et al. (2013) afirma que
fontes diversas de renda criam maior estabilidade financeira para as familias
agricolas, porém, podem diminuir as chances de sucessao familiar na agricultura, pois
0s possiveis sucessores, jovens, filhos de agricultores podem encontrar melhores
oportunidades de emprego no centro urbano em atividades n&o agricolas.

Ainda, Schneider (2010), pontua outras fontes de renda, algumas do n&o
trabalho. Uma delas é as transferéncias sociais, na forma de rendas que advém de
subsidios e programas governamentais (aposentadorias, pensdes, auxilio-doenca,
bolsa familia, entre outros). Ainda as outras fontes de renda, como: arrendamentos,
indenizagdes judiciais, aluguel de imdveis urbanos, juros, etc., compde esse portfolio
de fontes que permitem complementar a renda das familias, diversificando e
proporcionando maior estabilidade e seguranca. Entendidos os aspectos gerais que
cercam a agricultura familiar, o foco se volta em entender o papel da mulher nesses

estabelecimentos rurais.

2.2 Género e a desigualdade feminina

Ao adentrar no debate sobre género é preciso inicialmente entender seu
conceito. Conforme consta no Dicionario Online de Portugués (2024) o conceito
engloba todas as caracteristicas compartilhadas por um grupo, classe, seres ou
coisas. Refere-se a distingdo socialmente construida entre homens e mulheres, que
pode variar de acordo com a cultura, determinando os papéis sociais atribuidos a cada
género e suas identidades sexuais.

Além de entender o conceito € preciso, acima de tudo, entender a distingdo
dada a homens e mulheres a partir de uma construgao historica e social. Federici
(2017) analisa a perseguicao ao corpo feminino ao longo da histéria, pontuando que

na idade média, por exemplo, a caga as bruxas, figurou como ponto essencial da
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intervencao estatal sobre o corpo feminino, construindo um regime patriarcal que
controlava a autonomia e o saber da mulher.

Nesse periodo, as mulheres foram alvo de uma intensa represséo de controle
as suas vidas, seus corpos e suas capacidades reprodutivas. Ao condenar praticas
como o aborto e a contracepgao o Estado e a Igreja buscavam punir as mulheres e
reafirmar sua autoridade sobre o corpo feminino. Aquelas que se destacavam,
inclusive no campo do conhecimento, eram perseguidas. Isso tudo, construiu
socialmente a distingdo entre homens e mulheres (Federici, 2017).

Aprofundando mais o entendimento do termo “género”, para Scott (1995),
escritora pioneira sobre o assunto, o termo surgiu entre as feministas americanas que
buscavam enfatizar a natureza fundamentalmente social das distingdes baseadas no
sexo. A palavra foi empregada para rejeitar o determinismo bioldgico implicito no uso
de termos como sexo ou diferenca sexual, além disso, destacava o carater relacional
das definicbes normativas das feminilidades.

Faria (2015) afirma que se trata de um conceito que enfatiza a construgéo social
das identidades masculina e feminina na sociedade, estando intrinsecamente ligado
ao que cada sociedade, em diferentes momentos histéricos, considera como
caracteristicas proprias de homens e mulheres. Permeia todas as dimensdes da vida
social, incluindo as esferas econbémica, politica, cultural e social.

Na visdo de Costa e Dias (2021) a identidade de género é moldada pelas
interagbes sociais ao longo da vida dos individuos, e influenciada pelos
comportamentos que experienciam e que definem os papéis sociais. Desenvolve-se
desde o inicio do processo de socializagao, tanto para meninos quanto para meninas,
e desempenha um papel crucial na definicdo, orientacdo e aceitacdo dos
comportamentos e praticas sociais e sexuais.

A ideia de género esta fundamentada nos significados que definem o que é ser
homem ou ser mulher, e ndo na anatomia dos corpos. As ciéncias sociais enfatizam
que as identidades masculina e feminina ndo sdo determinadas pela biologia, mas sim
sdo construgdes culturais que se manifestam nos corpos e evoluem ao longo da
historia. As diferencgas de género seriam entdo estabelecidas por meio das interagdes
sociais ao longo do tempo, tornando o género uma categoria de classificagdo dos
individuos, do mesmo modo que a classe social e a raga/etnia (Heilborn; Araujo;
Barreto, 2010).



23

Os aspectos e as dindmicas de género evidenciam, na visdo de Costa e Dias
(2021), estruturas fundamentadas nas disparidades e distingdes existentes entre
homens e mulheres. Manifestam-se na expressdo das relacdbes de poder e
influenciadas por fatores como: classe social, raga/etnia, historicamente delineadas
por hierarquias, discriminagao, violéncia e outros aspectos.

Para além do conceito, as distingdes sociais entre homens e mulheres irradiam
para as oportunidades que se apresentam. Na oética de Scott (1995), o processo de
desigualdade de género, se evidencia na divisdo sexual do trabalho, onde se entrelaca
com a ideia de uma oposig¢ao entre a esfera publica e privada. A esfera publica é
percebida como pertencente aos homens, relacionada ao trabalho produtivo, aos
direitos e a igualdade. Ja a esfera privada é associada a domesticidade, ao afeto e a
intimidade. Vale destacar que essa separagdo nao € absoluta, embora sejam
frequentemente direcionadas para o que € considerado o espago apropriado para
cada uma.

Piscitelli (2009) adentra no debate tratando do poder patriarcal, no qual a
diferenca sexual, em desfavor das mulheres, gera a opresséo e a subordinagao da
mulher em relagdo ao homem. No ambito familiar, ocorre na figura do pai sobre a
esposa e os filhos. O patriarcado impée uma divisao de género que determina
fungdes, papéis sociais e 0 espaco em que cada um, homens e mulheres, podem
ocupar.

Essa desigualdade se reflete, conforme Hirata (2007), na posigdo ocupada pela
mulher, restrita sobretudo ao espago privado, ao passo que a divisdo sexual do
trabalho é uma forma de organizagao social entre os sexos. Aos homens € atribuida
a produtividade, ocupam posicbes de melhor valor social, ja as mulheres, séo
atribuidos papéis na esfera privada, onde, mesmo com trabalhos importantes, néo
recebem o mesmo prestigio e valorizagao.

No espaco privado, a mulher tem seu trabalho invisibilizado, pois mesmo com
a producéo de produtos, a venda (esfera publica) cabe ao homem. Schwendler (2009)
destaca que, no contexto rural, as atividades produtivas realizadas pelas mulheres
sao vistas como “ajuda” e ndo como trabalho, ja a comercializagdo dos produtos, de
maior importancia econémica, € tarefa masculina, persistindo a desigualdade de
género.

Ja Hirata e Kergoat (2007) contribuem com a discussao, reforgando a divisdo

sexual do trabalho associada a esfera publica e privada, onde persiste a desigualdade
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de género, mesmo com as transformagdes sociais e econémicas. Rohden (2001)
também aborda a divisdo sexual do trabalho e a separacédo das esferas publicas e
privadas, analisa como as normas sociais e culturais influenciam na valorizagdo do
trabalho feminino.

Desde a infancia as mulheres sao socializadas para assumir responsabilidades
de cuidado em relagdo a outros membros da familia e para realizar o trabalho
doméstico. Essa socializagdo reforgca o poder legitimado dos homens sobre as
mulheres, mantendo-as subjugadas na estrutura familiar e assumindo papéis
subordinados (Costa; Dias, 2021).

Para Faria (2015) o nascimento de uma crianga, nos aspectos do homem (pai),
€ visto pela sociedade e no mercado de trabalho como algo positivo na sua carreira,
ja para uma mulher, o nascimento do filho pode pressionar para o abandono do
emprego quando nao conseguem conciliar o cuidado dos filhos com suas obrigac¢des
profissionais. Demonstra como um mesmo fato (nascimento de um filho) pode
provocar efeitos diferentes aos individuos a depender do género a quem pertencem.

Na perspectiva de Saffioti (2009) essas disparidades sociais e principalmente
no mercado de trabalho, sdo criadas pela diferenga de género resultante da cultura
machista e sexista, juntamente com os valores patriarcais, dos quais as mulheres sao
submetidas. As consequéncias sdo continuamente reproduzidas nas relagoes
familiares e nos grupos sociais, principalmente através da educagéao tanto de filhos
quanto de filhas.

A construgcdo social a respeito das diferencas de papéis entre homens e
mulheres no sistema capitalista, para Wallerstein (2001), e fruto de ideologias de
racismo e sexismo, as quais figuram como as principais justificativas das
desigualdades sociais e econbmicas. Essas construgdes estdo integradas ao
funcionalismo do capitalismo histérico, essenciais para a acumulacao de capital. Uma
construgéo social que distingue homens e mulheres, e adentra na forma como o
trabalho é reconhecido e valorado, o que torna importante o debate envolvendo uma

divisdo sexual do trabalho.

2.2.1 A divisdo sexual do trabalho

A divisdo sexual do trabalho refere-se a forma como as tarefas e

responsabilidades sao distribuidas entre homens e mulheres, frequentemente
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baseada em normas de género que resultam em disparidades significativas nos tipos
de emprego, remuneragao e condi¢gdes de trabalho. Ao revisar o debate sobre o
trabalho da mulher, Hirata (2007) argumenta que elas estdo alocadas em empregos
com remuneracdo mais baixa e em posicdoes de menor status. S&o atividades
frequentemente relacionadas a servigos de cuidado e limpeza, com salarios inferiores
e menores oportunidades de avangco na carreira em comparagdo aos setores
dominados por homens, como engenharia e tecnologia.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres persiste, mesmo quando
ocupam funcdes semelhantes. Hirata (2007) atribui isso a sobrecarga de trabalho néo
remunerado enfrentada pelas mulheres, discriminacédo no local de trabalho e falta de
politicas de apoio adequadas, como aquelas voltadas ao suporte para cuidados
infantis e a flexibilidade no trabalho. Fatores esses que aprofundam as desigualdades,
ao invés de ajudar na conciliacdo entre a vida profissional e a pessoal.

Olhando para alguns indicadores do Brasil, Piscitelli (2009) observa que
mesmo com O crescente acesso das mulheres a educagdao e as ocupacdes
tradicionalmente masculinas, a igualdade entre homens e mulheres pode estar longe
de ser alcangada. No Brasil, embora as mulheres possuam em meédia, mais anos de
estudo do que os homens, ja que representam pouco mais da metade das que
concluem o ensino fundamental e médio, essa vantagem educacional ndo se traduz
em igualdade salarial, cenario ainda pior quando se trata de mulheres negras com
salarios inferiores as mulheres brancas.

E o que indicam os dados do Censo Demografico 2022, conforme o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2023) as mulheres brasileiras com 25 anos
ou mais apresentaram média de anos de estudo superior em comparacao aos homens
da mesma faixa etaria. Ao avaliar os niveis de formagao 20,7% delas possuiam ensino
superior completo, enquanto entre os homens esse percentual era de 15,8%. Apesar
da vantagem feminina em termos de escolaridade, os homens ainda continuam
ocupando as melhores posicdées no mercado de trabalho e auferindo salarios mais
altos.

Ao adentrar nos dados de renda, em 2018, o rendimento médio mensal das
mulheres de 25 a 49 anos era de R$ 1.978,00, enquanto os homens, no mesmo grupo
etario, recebiam R$ 2.491,00, o que representa uma diferenga de cerca de 25,9% em
desfavor das mulheres. A desigualdade é ainda mais evidente em ocupag¢des como a

de agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, onde as mulheres
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recebiam apenas 64,2% da remuneragdo dos homens. Mesmo em profissdes com
maioria feminina e exigéncia de qualificagdo, como a de médicos especialistas, a
diferenca persiste: as mulheres recebiam 71,8% do rendimento masculino (IBGE,
2019).

Esses dados evidenciam que a desigualdade salarial ndo se deve
exclusivamente a escolaridade ou experiéncia, mas a um modelo estrutural que
subvaloriza o trabalho feminino, especialmente no campo. Essa dinamica reforca a
necessidade de compreender a migragdo feminina rural como uma estratégia de
enfrentamento das limitagdes econémicas e sociais impostas pelo patriarcado rural.

As mulheres estdo mais propensas a assumir empregos de tempo parcial, de
menor estabilidade, com menores beneficios e que reduzem as chances de
progressao na carreira. Muitas vezes, essa escolha esta relacionada a necessidade
de conciliar trabalho e responsabilidades familiares, que ainda recaem
desproporcionalmente sobre as mulheres (Hirata, 2007).

Para além do fato das mulheres encontrarem desigualdade salarial e de
oportunidades, Weber (2009) complementa a analise ao tratar sobre a dupla jornada
de trabalho. Evidencia como a forma social de divisao tradicional de papéis atribuidos
aos homens e as mulheres perpetua as desigualdades no ambiente doméstico,
enquanto para os homens o lar € visto como um espacgo de descanso apoés a jornada
de trabalho, para as mulheres representa uma continuacdo do trabalho, com
responsabilidades dos afazeres da casa, criando uma dupla jornada.

A sobrecarga de trabalho doméstico ndo remunerado e desvalorizado em
termos econbmicos e sociais, impacta negativamente na vida profissional das
mulheres, limitando suas oportunidades de crescimento e desenvolvimento no
mercado de trabalho, além da segregac¢do ocupacional, embora essencial para o
funcionamento da vida cotidiana e para a manutengao do bem-estar familiar. A mulher
sofre com a carga adicional de trabalho, que ndo é compensada de maneira justa.
Pois estao responsaveis por uma maior parte das tarefas domésticas e de cuidado, o
que pode afetar sua qualidade de vida, saude e oportunidades de avanco profissional
(Weber, 2009).

Strathern (2006) argumenta que o trabalho das mulheres, especialmente o
trabalho doméstico e de cuidados, é frequentemente invisibilizado e desvalorizado em
comparagao com o trabalho masculino. O trabalho doméstico exercido pelas mulheres

em suas residéncias € essencial para o funcionamento da sociedade, mas nao chega
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a ser contabilizado e valorado nas métricas econdmicas tradicionais, sendo visto como
menos importante, isso se deve em parte ao fato de que esse trabalho é realizado
predominantemente no ambito privado e ndo remunerado, assumindo uma
caracteristica de gratuidade.

A divisdo de responsabilidades entre homens e mulheres, para Hirata e Kergoat
(2009), é marcada por normas de género, com as mulheres tradicionalmente
assumindo o trabalho doméstico e de cuidado, que n&o é remunerado e
frequentemente invisibilizado. Esse trabalho, realizado majoritariamente por
mulheres, inclui atividades como limpeza, cozinhar e cuidar de familiares, mas nao
gera a contrapartida financeira, contribuindo para a desigualdade de género ao limitar
as oportunidades das mulheres no mercado de trabalho formal.

Dentro do debate sobre trabalho gratuito, Strathern (2006), reforga o conceito
de dadiva, como nao apenas os presentes fisicos, mas a uma ampla gama de praticas
de troca que envolvem relagdes sociais e culturais, refletindo e reforcando as relagdes
de género, inclui-se nisso o trabalho doméstico das mulheres. Em muitas sociedades,
0s papeis tradicionais de género determinam que as mulheres muitas vezes assumem
a responsabilidade pelo cuidado de criangas, idosos e doentes, essas praticas
fortalecem os lacos familiares, e sdo fundamentais para o bem-estar coletivo, mas
raramente sao quantificadas ou valorizadas economicamente.

As responsabilidades domeésticas e de cuidado podem restringir as
oportunidades de carreira das mulheres, criando barreiras para a entrada e avanco
em profissdes que exigem maior dedicagdo de tempo e mobilidade, o que reforca a
necessidade de politicas publicas que redistribuam as responsabilidades de cuidado
entre géneros. As mudancgas nas estruturas familiares e no mercado de trabalho
podem influenciar na divisdo sexual do trabalho, com a crescente participacao
feminina no mercado, ja a evolugdo das normas sociais podem promover uma
redistribuicdo mais equitativa das responsabilidades de cuidado (Hirata; Kergoat,
2009).

Na visédo de Strathern (2006), ao examinar a economia da dadiva, nota-se como
as praticas culturais e sociais podem influenciar e reforcar as normas de género. As
mudancgas nessas formas da conduta social podem oferecer oportunidades para
reavaliar e redistribuir o valor do trabalho das mulheres. S&o praticas que tanto criam
como também mantem hierarquias de valor dentro das sociedades, mas estao

imbricadas nas relagbes de poder e género, desafiando a visdao econémica
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convencional. Observa-se que o trabalho feminino muitas vezes é desvalorizado
porque o foco da analise se volta apenas ao trabalho remunerado e visivel, um cenario

que nao é diferente quando a analise € o rural.

2.2.2 O trabalho feminino na agricultura familiar e a desigualdade sexual

Voltando a olhar para as relagbes de género, e principalmente as
desigualdades e o reconhecimento do trabalho entre homens e mulheres no campo,
nota-se um cenario que também exibe diferengas. As tarefas realizadas pelas
mulheres muitas vezes sao vistas como "trabalho de cuidado" ou "trabalho doméstico",
e ndo sao valorizadas igualmente a importancia dada ao trabalho agricola, mais
visivel, como o cultivo de grandes culturas ou a operagdo de maquinas (Piscitelli,
2008).

Para Siliprandi (2013) é preciso melhor reconhecer o papel das mulheres
agricultoras, garantindo que suas contribuigdes sejam visiveis e valorizadas, ndo so
no seu estabelecimento, mas também frente as politicas publicas e iniciativas de
desenvolvimento rural. As mulheres exercem uma participagao ativa em movimentos
agroecoldgicos que podem promover o empoderamento feminino e contribuir para a
construcao de comunidades mais sustentaveis e resilientes.

De acordo com Zanini e Santos (2013) o fato € que existe no meio rural, uma
divisdo tradicional do trabalho no campo, tarefas mais intensivas e visiveis séo
atribuidas aos homens, enquanto as atividades de cuidado e manutencéo sao vistas
como responsabilidades femininas, o que nao indica que a mulher nao participe destas
atividades tradicionais. Essa divisdo transmite a ideia de que o trabalho das mulheres
€ menos importante, o que pode levar a uma falta de recursos e apoio para essas
atividades, além de uma menor visibilidade das contribuigdes femininas, e a falta de
reconhecimento pode afetar o bem-estar das mulheres e limitar seu acesso a recursos
e oportunidades (Piscitelli, 2008).

Para Schwendler (2009), o trabalho das mulheres nessas atividades com
menor grau de relevancia econOmica ao estabelecimento é frequentemente
subestimado e inadequadamente recompensado, apesar de ser fundamental para a
produgdo e a sustentabilidade rural. Nao que o trabalho da mulher ndao seja
importante, € igualmente fundamental como o do homem, mas por estar ligado a

atividades de menor reflexo econdmico e mais voltado ao autoconsumo, como o
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cuidado com hortas, animais e pomares, acaba recebendo status inferior ao trabalho
nas atividades tradicionais do estabelecimento e que geralmente estao associadas ao
homem (Siliprandi, 2013).

As atividades desempenhadas pelas mulheres, para Brumer (2004), em hortas,
cuidado com animais e pomares € classificado como “ajuda” e ndo como trabalho
produtivo principal, e essa categorizagdo reflete a desvalorizagcdo e o
subaproveitamento do trabalho feminino na agricultura. A divisdo do trabalho agricola
segundo Paulilo (2009), segue normas de género que atribuem as mulheres tarefas
consideradas menos importantes ou menos visiveis economicamente em comparagao
com as tarefas atribuidas aos homens. Isso reforga a ideia de que o trabalho feminino
€ secundario e menos valorizado, pois as mulheres enfrentam barreiras para acessar
recursos essenciais, como crédito, terras e oportunidades de capacitagao.

Um cenario que de certa maneira nao reconhece formalmente o trabalho das
mulheres, ou ndao remunera de forma justa, levando a uma falta de recursos e apoio
para essas atividades, além de uma menor visibilidade das contribuicdes delas para
a economia rural. Piscitelli (2008) observa que a desvalorizagdo do trabalho feminino
também pode impactar a capacidade das mulheres de influenciar decisées sobre o
uso da terra e o desenvolvimento rural. Em resposta a essa desvalorizagdo, muitas
mulheres desenvolvem estratégias para reivindicar o reconhecimento de seu trabalho
e buscar formas de melhorar suas condi¢des de vida e trabalho.

Em busca de estratégias, segundo Strathern (2006), as mulheres vém se
destacando no pioneirismo do movimento agroecoldgico no Brasil, contribuindo para
a promogao de praticas agricolas sustentaveis e influenciando mudancas na forma
como a agricultura € praticada e percebida. Elas estdo na linha de frente desses
movimentos, contribuindo significativamente para a construgdo e disseminagao de
praticas sustentaveis.

A agroecologia, segundo Siliprandi (2013), ainda impacta positivamente na
valorizagao do trabalho feminino, enfatizando a necessidade de reconhecer e valorizar
as contribuicbes das mulheres no campo. No entanto, ainda persistem barreiras
significativas para o pleno reconhecimento e valorizagdo dessas contribuicées. A
limitagdo de oportunidades, o acesso restrito a recursos e a persisténcia de
desigualdades estruturais continuam a dificultar o avango das mulheres em espagos

de decisdo e melhores condi¢des de vida no meio rural.
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Na visao de Zanini e Santos (2013), a falta de reconhecimento e valorizagao
do trabalho feminino impacta sua posicdo social e econdmica, mesmo que
desempenhem papeis cruciais na agricultura, suas contribuicbes n&o sao
adequadamente reconhecidas ou recompensadas. Brumer (2004) propde estratégias
para melhorar a conjuntura das mulheres na agricultura, isso inclui recomendagdes
para a implementagao de politicas publicas que reconhegam e valorizem o trabalho
feminino, além de programas de capacitagdo e apoio que atendam as necessidades
especificas das mulheres no setor agricola.

Para Camarano e Abramovay (1999), mesmo desempenhando papel crucial na
economia doméstica, na producao de alimentos e até mesmo nas culturas comerciais,
elas ndo tém acesso direto aos frutos do trabalho comercial do estabelecimento.
Participam do trabalho agropecuario, mas o controle sobre o dinheiro e a
administracao das vendas, na maioria das vezes, permanece com os homens, criando
uma situagao em que as mulheres contribuem para a produg¢ao de bens, mas nao tém
acesso aos recursos financeiros gerados (Strathern, 2006).

Em paralelo com os apontamentos teoricos, os dados do Censo Agropecuario
de 2017 (IBGE, 2019), demonstram que a grande maioria (81%) dos estabelecimentos
agropecuarios no Brasil sdo administrados por produtores do sexo masculino, formam
cerca de 4.110.450 de um total de mais de 5 milhdes. Ja as mulheres representam
uma parcela menor a frente das decisdes dos estabelecimentos, e ainda bastante
desigual, apenas 19% dos estabelecimentos agropecuarios tém mulheres como
produtoras responsaveis (946.075), essa desigualdade é acentuada nas faixas etarias
mais produtivas (IBGE, 2019).

A exclusdao das mulheres da posse e controle da terra € comum nas
comunidades agricolas e demonstra a persisténcia da desigualdade de género no
campo. Strathern (2006) explica que, mesmo as mulheres trabalhando muito no cultivo
e na gestdo das terras, muitas vezes elas n&o tém direito a heranga ou a propriedade.
Isso faz com que elas tenham menos autonomia e poder de deciséo.

Paulilo (2009) complementa dizendo que, historicamente, quando a mulher
levava um dote no casamento, esse dote geralmente nao incluia terras e, quando
incluia, era o marido quem controlava. Assim, os recursos sempre ficavam nas maos
dos homens, reforgando o modelo patriarcal.

Strathern (2006) também diz que essa desigualdade nao é s6 econémica, mas

cultural, ou seja, a forma como as pessoas trocam bens e valores dentro dessas



31

sociedades também reforga a ideia de que os homens devem ter mais poder. Paulilo
(2009) afirma ainda que mesmo as mulheres ajudando no trabalho no campo, muitas
vezes sao deixadas de fora das decisdes sobre dinheiro e administracdo das
propriedades.

Ao analisar o papel das mulheres nos movimentos sociais de luta pela terra,
Schwendler (2009) elucida como elas precisam enfrentar o machismo e o desprezo
por sua atuagcdo. Mesmo assim, elas vém ganhando espacgo e conquistando direitos
importantes, o que ajuda a mudar as relagdes de poder dentro do campo e na
sociedade.

O Quadro 1 a seguir apresenta dados do Censo Agropecuario de 2017, mais
recente e retrata o numero total de estabelecimentos agropecuarios no Brasil,
discriminado por sexo e faixa etaria do produtor responsavel, foram contabilizados
5.073.324 estabelecimentos agropecuarios em funcionamento no pais, sendo
4.110.450 (81%) dirigidos por homens e 946.075 (18,6%) por mulheres (IBGE, 2019).

Quadro 1 — Distribuicdo dos estabelecimentos agropecuarios por género e faixa etaria
dos produtores

Faixa Etaria Mulheres Homens
até 24 anos 29.916 70.441
25 a 34 anos 113.797 355.271
35 a 44 anos 174.591 729.552
45 a 54 anos 212.857 1.011.631
55 a 64 anos 202.738 983.964
65 a 74 anos 136.185 649.444
75 anos ou mais 75.991 310.147

Fonte: elaborado pela autora a partir de IBGE (2019).
Nota: A soma das faixas etarias (5.056.525) difere ligeiramente do total geral (5.073.324) em razéo de
arredondamentos e registros sem informacéo de idade, conforme nota técnica do IBGE (2019).

Os dados sobre o numero de estabelecimentos agropecuarios por sexo e faixa
etaria do produtor evidenciam predominancia masculina expressiva na titularidade dos
estabelecimentos, homens representam mais de 80% do total, enquanto as mulheres
correspondem a menos de 20%. Além disso, nota-se um claro processo de
envelhecimento dos produtores, com maior concentragao nas faixas etarias entre 45
e 64 anos, e baixa presenca de jovens com até 34 anos (IBGE, 2019).

A participagao feminina, embora presente, € inferior em numeros absolutos,

mas tem destaque principalmente na faixa etaria entre 45 e 64 anos. A baixa presenga
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de jovens pode ser reflexo de processos de emigragao para areas urbanas e da falta
de atrativos para permanéncia no meio rural.

Os dados do Quadro 1 ainda reforgcam a necessidade de politicas voltadas a
sustentacdo da agricultura familiar, ao acesso a terra para jovens e a inclusdo de
mulheres na producgao rural, além de a¢gdes que promovam a sucessao geracional e
o fortalecimento da produgao agropecuaria como atividade economicamente viavel e
socialmente valorizada.

Camarano e Abramovay (1999) explicam que isso acontece porque faltam
oportunidades para as mulheres jovens no campo. Sem perspectivas, elas emigram
em busca de uma vida melhor. Ja os homens, muitas vezes, ficam por falta de opgao
ou devido a heranga das terras da familia.

Esses processos de exclusado e luta também se ligam as mudangas que vém
acontecendo no campo brasileiro. Zanini e Santos (2013), falam sobre a saida de
pessoas do campo nas ultimas décadas, isso acaba gerando o0 que os autores
chamam de “masculinizagdo do campo”.

A relagéo entre os estudos de Camarano e Abramovay (1999) e Paulilo (2009)
mostra a urgéncia de se pensar politicas publicas que incluam as mulheres, ndo so
do ponto de vista econdmico, mas também social, a saida das mulheres do campo e
a permanéncia dos homens demonstra que ainda ha muita desigualdade. Por isso, é
preciso criar agdes concretas que tornem o campo um lugar mais justo, com igualdade
de oportunidades para todos, ajudando no desenvolvimento das comunidades rurais

de forma mais equilibrada e sustentavel.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O capitulo apresenta a caracterizacdo da pesquisa, descrevendo aspectos de
sua natureza. A investigagdo cientifica € conduzida pelo método cientifico, que
garante a objetividade e a transparéncia dos resultados, assim, € preciso delimitar
quais métodos foram empregados no sentido de delimitar as constatagdes do estudo.

Inicia com a secdo 3.1 que retrata a classificacao da pesquisa, abordando sua
caracteristica exploratéria apoiada na revisdo bibliografica que permite a
compreensao do tema de estudo e a construgdo da base tedrica da investigagao.
Avanca apresentando sua natureza descritiva que permitiu apresentar os dados
coletados, expondo a natureza qualitativa ao investigar, por meio do estudo de caso,
trés casos de mulheres rurais.

Na secdo 3.2 trata da coleta e analise das informacdes, apresentando o
instrumento sobre as informagdes capturadas com o instrumento de pesquisa.
Adentra no detalhamento do estudo de caso, fundamentado na historia oral de vida,

sobre as vivéncias das mulheres rurais entrevistadas.

3.1 A caracterizagcao da pesquisa

Uma pesquisa cientifica consiste no processo de investigacao, destinado a
descobrir, interpretar ou revisar fatos, eventos, comportamentos ou teorias. Conforme
Gil (2008) para considerar um conhecimento cientifico é preciso determinar o método
utilizado para alcangar esse conhecimento, colocando a prova os fatos para que entao
sejam consideradas como teorias e formem o conhecimento cientifico. Segundo
Marconi e Lakatos (2003) a pesquisa cientifica é essencial para o avango do
conhecimento humano e a melhoria das condi¢gdes de vida, ja que contribui para o
desenvolvimento de novas tecnologias, politicas e praticas baseadas em evidéncias
sélidas.

A pesquisa cientifica € conduzida pelo método cientifico, definido como 0 modo
intelectual e técnico utilizado para adquirir conhecimento. O método orienta a
condugdo da pesquisa, envolvendo desde a coleta dos dados, observagao,

formulacao de hipoteses e teorias, até a analise dos dados para garantir objetividade
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e transparéncia dos resultados obtidos (Gil, 2008). Marconi e Lakatos (2017) apontam
0 método como um grupo de atividades sistematicas e racionais.

Gil (2008) destaca que o rigor metodolégico é fundamental para assegurar a
confiabilidade e a validade das conclusdes cientificas. Em consonéancia, Demo (1995),
também contribui para essa discussao ao apontar que a pesquisa deve ser critica e
reflexiva, buscando ndo apenas descrever a realidade, mas também compreendé-la
e transforma-la. Assim, o método cientifico € importante por ser confiavel e valido para
as descobertas cientificas.

Buscando determinar métodos que permitam solidificar esse estudo, uma das
caracteristicas da pesquisa aqui desenvolvida € sua natureza exploratoria, a qual
consiste em entender sobre o tema que cerca o problema de pesquisa. Para cumprir
com a etapa exploratoria foi empregada a pesquisa bibliografica, “feita a partir do
levantamento de referéncias tedricas” (Fonseca, 2002, p. 31).

Uma pesquisa bibliografica envolve a revisdo e sintese do conhecimento ja
existente e publicado sobre um determinado tema ou questdo de interesse,
fornecendo sustentacdo para o desenvolvimento de novas pesquisas ou para a
tomada de decisdes (Souza; Oliveira; Alves, 2021). Nesse estudo, a etapa exploratéria
permitiu compor o referencial tedrico e a metodologia, aliado a uma parte da analise
dos resultados, ao relacionar as teorias ao estudo de caso. Gil (2008) complementa
que as pesquisas exploratérias proporcionam maior familiaridade com o problema,
desenvolvendo, esclarecendo ou ajustando conceitos e ideias. Contemplam
levantamento bibliografico e documental, entrevistas nao padronizadas e estudos de
caso.

Este estudo também possui carater descritivo, apresentando e descrevendo
contextos. Segundo Gil (2008) o objetivo € descrever as caracteristicas de uma
populagao, fenbmeno especifico ou estabelecer relagbes entre variaveis, por meio de
tabelas, graficos e quadros. A etapa foi importante no sentido de contextualizar, com
uso de fontes secundarias, a regido de estudo.

Adotando uma abordagem qualitativa, o estudo se propde a aprofundar a
compreensao dos fendbmenos sociais, econdmicos e culturais que envolvem o papel
da mulher, seu reconhecimento e a emigracido delas dos espacgos rurais. De acordo
com Richardson (1999) a pesquisa qualitativa visa compreender detalhadamente os
significados e caracteristicas das determinadas situacdes dos entrevistados, em vez

de gerar medidas quantitativas comportamentais.
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Para alcancar essa compreensao, o estudo é também um estudo de caso de
trés mulheres. Levanta informagdes de fontes primarias a partir de entrevistas, ou
seja, explorando situagdes reais da vida, conforme descrito por Gil (2008). Esse tipo
de investigagdo permite uma analise profunda e contextualizada, essencial para
capturar as nuances das experiéncias individuais.

Considera-se como estudo de caso “um estudo de uma entidade bem definida
como um programa, uma instituicdo, um sistema educativo, uma pessoa, ou uma
unidade social.” (Fonseca, 2002, p. 33). Para isso, empregou-se a histéria oral de vida,
permitindo identificar afirmacdes ou negacdes sobre os fendmenos de emigragao e
invisibilidade do trabalho feminino. A preocupacéao central ndo é a representatividade
amostral, como ocorre nas abordagens quantitativas, mas sim a profundidade dos
fatos investigados, proporcionando uma compreensao detalhada e rica das

experiéncias individuais.

3.2 A entrevista e a analise das informagoes

Os dados primarios, coletados mediante entrevista semiestruturada, sao
definidos por Marconi e Lakatos (2017) como informacdes e pesquisas feitas para fins
especificos de um estudo, e aqui foram obtidos através de entrevistas com trés
mulheres rurais. A pretensdo com as entrevistas foi obter insights sobre as
motivagdes, dificuldades e estratégias dessas mulheres ao migrar do campo para a
cidade, bem como, perceber no caso que permaneceu ou naquele que retornou ao
campo o posicionamento adotado.

As entrevistas abertas ou ndo-estruturadas permitem uma abordagem livre e
espontanea, em contraste, as entrevistas estruturadas envolvem perguntas
formuladas, seguindo um roteiro. A combinagao de ambas permite montar entrevistas
semiestruturadas, adotadas nesse estudo, as quais proporcionam uma entrevista
flexivel (Minayo, 2001).

As entrevistas semiestruturadas combinam aspectos de ambas as modalidades
(abertas e estruturadas), conforme Gil (2008), proporcionam ao entrevistador adaptar
perguntas ao longo da entrevista, criando equilibrio entre as questdes estruturadas e
abertas. O instrumento de coleta desta pesquisa esta disponivel no Apéndice A, foi
aplicado a trés entrevistadas com origem nas cidades de Goioxim/PR,

Guarapuava/PR e Foz do Jordao/PR nos meses de setembro e outubro de 2025,
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sendo gravada conforme termo de consentimento e livre esclarecimento disponivel no
Apéndice B.

Para além da coleta das respostas orais gravadas, a pesquisadora fez registros
de expressdes faciais, mudangas de comportamento e tonalidade vocal, importantes
quando se adentra em assuntos delicados que nem sempre elas sentem-se
confortaveis em expressar sua opiniao pela fala, mas é importante destacar que se
mantém o foco nas perguntas centrais do estudo. Essa abordagem equilibrada facilita
a coleta de dados ricos e detalhados, essenciais para uma analise qualitativa robusta.

Quanto as entrevistadas, a ENTREVISTADA 1 nasceu e viveu no meio rural,
mas atuou como professora durante varios anos. Todos os dias deixava sua casa em
uma propriedade rural em Goioxim/PR e percorria um trajeto de aproximadamente 70
km até a cidade vizinha de Guarapuava/PR, em busca de uma renda n&o agricola
como professora em uma escola municipal. Deixou as atividades docentes em 2020
devido a falta de mao de obra para desempenhar as tarefas em sua propriedade. Ela
reside e trabalha atualmente no campo juntamente com seu esposo, e se dedica
exclusivamente as atividades agricolas.

A segunda entrevistada (ENTREVISTADA 2), nasceu no interior em uma
familia rural, acompanhando seus pais na lavoura. Quando jovem nao encontrou
oportunidades e reconhecimento na agricultura, saiu em busca de melhores condi¢cdes
de estudo e trabalho. Cursou em nivel superior administracéo e contabilidade, e no
percurso do mercado de trabalho atuou em bancos e cooperativas, sem esquecer
suas origens, ja que aos finais de semana continuava acompanhando o pai na lavoura.
Hoje trabalha como agricultora e caminhoneira em suas duas propriedades no Parana
e no Rio Grande do Sul, obtendo rendas agricolas e ndo agricolas.

A terceira entrevistada (ENTREVISTADA 3), nasceu em Guarapuava e foi
criada no campo, onde vive até hoje. Nao teve oportunidades e condi¢gdes de estudar,
nem mesmo chegou a finalizar o ensino fundamental. Trabalhou durante anos na
agricultura, juntamente com o marido de maneira bragal. Atualmente, trabalha como
baba e doméstica, obtendo rendas n&o agricolas, e deixou as atividades agricolas no
estabelecimento a cargo do seu marido e de seus filhos.

As participantes foram selecionadas por apresentarem trajetérias distintas de
permanéncia e mobilidade, o que possibilitou a compreensao das multiplas estratégias
de resisténcia feminina no campo. O Quadro 2, sintetiza o perfil e a contribuicao

central de cada uma para o estudo de caso.
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Caracteristica

Entrevistada 1

Entrevistada 2

Entrevistada 3

Municipio de Goioxim/PR (reside Foz do Jordao/PR Guarapuava/PR
origem/residéncia no campo) (reside no campo e (reside no
viaja para Lagoa campo)
Vermelha/RS)
Trajetoria de Migragao e retorno Migracgao e retorno Permanéncia
mobilidade qualificado qualificado (oscilagao com saida
rural-urbana) simbdlica
Nivel de Ensino Ensino Nao finalizou o
escolaridade/formagao | superior/pedagogia | superior/administracdo ensino
e contabilidade fundamental
Atividade principal Exclusivamente Agricultora e Baba e
(atual) atividades caminhoneira doméstica
agricolas (renda nao
agricola)

Estratégia central de

Autonomia na

Autonomia via

Autonomia via

autonomia gestao dominio técnico no pluriemprego
administrativa e campo, lideranga na (busca pelo
trabalho no campo | gestdo administrativa salario)
e do capital
Visibilidade do Classifica o proprio Reconhecida como Trabalho
trabalho trabalho como “referéncia” na inicialmente
“ajuda” comunidade primario
(internalizacdo da invisibilizado e
l6gica) desvalorizado
(falta de forga)
Tipo de renda Agricola Agricola e nédo Nao agricola
(exclusiva) agricola (exclusiva)

Fonte: elaborado pela autora a partir das entrevistas (2025).

Nesse processo de coleta das informagcdes junto as trés mulheres
entrevistadas, vale destacar que as entrevistas foram gravadas e transcritas. O
material, fruto da transcrigédo, foi analisado mediante analise do discurso. Segundo
Orlandi (2009) essa abordagem tedrica e metodoldgica investiga como os sentidos
sao produzidos, disseminados e interpretados através da linguagem em contextos
historicos e sociais especificos. O discurso € uma "palavra em movimento", ou seja,
uma pratica de linguagem que vai além das estruturas abstratas da lingua e das regras
formais da gramatica.

Na visdo de Faria (2015) a analise do discurso concentra nas dindmicas e
modos de produgao de sentido ao longo do tempo, considerando fatores externos ao
sujeito. Nao considera a lingua apenas como um sistema abstrato, mas como algo
que esta intrinsecamente ligado a histéria e a ideologia, e seus sentidos sao
materializados na linguagem e sao afetados pelo contexto histérico e pelas formacoes
ideoldgicas.
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A analise do discurso tem como objetivo entender os sentidos, ideologias, os
contextos socioculturais e historicos subjacentes nas respostas dos entrevistados.
Quando a pesquisa visa uma interpretacao mais profunda e qualitativa, explora como
os entrevistados constroem e expressam significados. A pesquisa se beneficia de uma
abordagem mais flexivel e interpretativa, capaz de capturar nuances e complexidades
nas falas dos entrevistados (Caregnato; Mutti, 2006).

Ao conduzir uma pesquisa qualitativa, especialmente quando baseada em
depoimentos e narrativas, como € o caso da Histdria Oral de Vida, € essencial refletir
criticamente sobre o0 método de analise a ser adotado. Com base em Caregnato e
Mutti (2006), propde-se aqui uma distingdo entre os métodos da Analise do Discurso
(AD) e da Analise de Conteudo (AC), destacando-se a AD como abordagem mais
adequada a esse campo por sua capacidade interpretativa e subjetiva.

A Analise de Conteudo, conforme Bardin (2016), € uma técnica estruturada e
sistematica de tratamento de dados textuais. Ainda que possa assumir caracteristicas
qualitativas, a AC costuma enfatizar a categorizagdo e a quantificagao,
frequentemente operando com a frequéncia de palavras, temas ou expressoes. Trata-
se, como afirmam Caregnato e Mutti (2006), de um método eficaz para descrever
conteudos manifestos, mas que tende a se manter no nivel da explicitacdo textual,
limitando sua abordagem das entrelinhas, dos siléncios e das ambiguidades do
discurso.

Por outro lado, a Analise do Discurso para Orlandi (2009), compreende o
discurso como pratica social atravessada por relagdes de poder, ideologia e
historicidade. O foco esta nos sentidos que se produzem na relagcao entre linguagem,
sujeito e contexto, e ndo apenas no conteudo literal. Na visdo de Faria (2015) a analise
do discurso concentra nas dindmicas e modos de producédo de sentido ao longo do
tempo, considerando fatores externos ao sujeito.

Aliado ao emprego da AD, a presente pesquisa adota a Histéria Oral de Vida
como metodologia central, considerando-a ndo apenas como técnica complementar,
mas como método estruturante da investigagdo. Santos e Araujo (2008) entendem
que a histéria oral permite 0 acesso a narrativas e memaorias que nao se encontram
em fontes documentais tradicionais, tornando-se essencial para dar visibilidade as
vozes silenciadas, especialmente no contexto das mulheres rurais.

Essa distincdo se torna ainda mais relevante ao trabalhar com a Histéria Oral

de Vida, campo que se baseia no relato subjetivo de experiéncias, memorias e
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trajetdrias individuais. Como enfatiza Thompson (2009), a histéria oral de vida valoriza
o ponto de vista do narrador, construindo conhecimento a partir da experiéncia vivida
e narrada, o que exige uma abordagem analitica que va além da superficie do texto.
O uso da Histéria Oral de vida nessa pesquisa busca, portanto, reconhecer e
valorizar as experiéncias de vida das mulheres rurais, permitindo que suas trajetorias
€ memorias contribuam para a construgao de uma historia mais plural, democratica e
sensivel as desigualdades sociais e de género. Essa metodologia possibilita a escuta

ativa de sujeitos que, por muito tempo, estiveram a margem da historia oficial.



4 GENERO E MIGRAGAO FEMININA NO CAMPO

O capitulo 4, peca central do estudo, aborda sobre a desigualdade de género
na agricultura familiar e sua influéncia a migragéo feminina do campo para as areas
urbanas. A partir do estudo de 3 casos em conexao com a literatura, discute o papel
da mulher rural, a invisibilidade e desvalorizacao de seu trabalho, bem como os fatores
que impulsionam sua saida em busca de autonomia, reconhecimento e melhores
oportunidades.

Explora ainda as estratégias de resisténcia e empoderamento adotadas por
essas mulheres, analisando suas experiéncias migratorias, os desafios enfrentados e
0s impactos sociais e econdémicos desse processo. A pesquisa visa compreender
como a migragao pode ser, para muitas mulheres rurais, uma forma de ruptura com
estruturas desiguais e uma oportunidade de transformacéao pessoal e coletiva.

O capitulo inicia com a sec¢ao 4.1 que trata sobre os fundamentos tedricos da
desigualdade de género, a invisibilidade do trabalho feminino e a pluriatividade como
fatores estruturais de migragéo no meio rural. E a segéo 4.2 avanga com a Analise do
Estudo de Caso, a parte central do trabalho, que detalha as narrativas das trés
entrevistadas, contrastando suas experiéncias de migracdo e suas estratégias de
"reexisténcia" (retorno com autonomia, busca por renda nao agricola) em oposicao a

desvalorizagao do trabalho na produgao primaria.

4.1 O contexto da regido analisada

A compreensao da insergdo das mulheres no espaco rural exige a analise dos
dados do ultimo Censo agropecuario da regiao estudada, uma vez que revelam tanto
a participacao efetiva das trabalhadoras quanto as persistentes desigualdades de
género. Os dados do Censo Agropecuario 2017 permitem observar diferencas entre
0 cenario brasileiro, paranaense e os municipios de Guarapuava, Goioxim e Foz do
Jordao, localidades de onde sao oriundas as entrevistadas.

As informacdes apresentadas permitem averiguar sobre distribuicdo por sexo,
faixa etaria, vinculo com o produtor e tipo de contrato, evidenciando desigualdades de
género e suas implicagdes no contexto rural. Essa costura € fundamental para

compreender como as desigualdades de género se materializam nos espagos rurais,
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situando a migragdo feminina nesse cenario. O ponto inicial busca observar a
distribuicdo populacional ocupada, por sexo e faixa etaria nos estabelecimentos

agropecuarios, conforme Tabela 1 e o Grafico 1.

Tabela 1 — Pessoal ocupado em estabelecimentos agropecuarios, por sexo e faixa
etaria

. Total Homens Homens Homens Mulheres Mulheres Mulheres

Localidade . menor .
ocupados total menor 14 14 mais total 14 14 mais

Brasil 15105125 7199716 268132 6931584 3901817 236081 3665736
Parana 846642 412322 9959 402363 224326 9550 214776
Guarapuava 6751 2827 59 2768 1618 140 1478
Goioxim 2415 1296 44 1252 889 27 862
Foz — do  2g 378 0 378 186 2 184
Jordao

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE — Censo Agropecuario (2019).

O Censorevelou, Tabela 1, que a participacdo masculina ainda é predominante
em todas as localidades analisadas. No Brasil, as mulheres representam cerca de
25,8% do total de ocupados, propor¢ao semelhante a observada no Parana (26,5%).
Ja nos municipios estudados, observa-se algumas variagdes, em Guarapuava, por
exemplo, as mulheres correspondem a 24,0% da forca de trabalho dos

estabelecimentos, em Goioxim 36,8% e em Foz do Jordao 23,8%.

Grafico 1 — Distribuicdo por sexo no total ocupados
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE — Censo Agropecuario (2019).

Complementar aos dados da Tabela 1, o Grafico 1 ilustra visualmente essa
distribuicao percentual sobre pessoal ocupado, evidenciando o predominio masculino

em todos os recortes territoriais. Em Goioxim verifica-se percentual um pouco mais
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elevado sobre a presenca feminina, embora ainda inferior ao contingente masculino,
fato que pode estar relacionado tanto a movimentos migratérios masculinos em busca
de emprego urbano quanto a concentracdo de mulheres em atividades familiares de
subsisténcia.

Os dados sobre pessoal ocupado e as diferengas de género dialogam com as
analises de Paulilo (2009), que destacam a invisibilidade do trabalho feminino no
campo, mesmo quando sua presenca € significativa. Wanderley (1999) também
chama atencdo para o fato de que, apesar da ampla participagdo das mulheres nas
atividades agropecuarias, elas frequentemente sao identificadas como 'ajuda’ e nao
como trabalhadoras plenas.

Os numeros, portanto, reforgam a tese de que a desigualdade de género esta
enraizada na divisdo sexual do trabalho no espaco rural. Além desse fato, nota-se
sobressai a quantidade de pessoas ocupadas com vinculos, reforgcando a ideia e
predominancia de estabelecimentos familiares sob as demais formas, dados que

podem ser observados na Tabela 2 e os Graficos 2 e 3.

Tabela 2 — Pessoal ocupado segundo vinculo com o produtor e tipo de contrato

Localidade Com lago Sem lago Permanentes Temporarios Parceiros
Brasil 11101533 4003592 1926195 1891772 185625
Parana 636648 209994 121068 79818 9108
Guarapuava 4445 2306 1822 428 56
Goioxim 2185 230 106 102 22
Foz do Jordao 564 218 152 49 17

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE — Censo Agropecuario (2019).

A maior parte da forga de trabalho na agropecuaria é composta por pessoas
com lago de parentesco com o produtor. Os dados da Tabela 2 indicam que no Brasil,
73,5% dos ocupados estdo nessa condigdo, no Parana sao 75,2%. Ao adentrar na
regido de estudo, em Guarapuava representam 65,8%, Goioxim, 90,5% e em Foz do
Jordao, 72,1%.

A expressividade de casos de pessoal ocupado mantendo lagos de parentesco
com o chefe do estabelecimento confirmam a centralidade da agricultura familiar, é
destaque para o municipio de Goioxim, onde a presenga da mao de obra familiar é
quase absoluta.

Em complemento aos dados da Tabela 2, o Grafico 2 demonstra que, em todas

0s cenarios avaliados, os trabalhadores com lago de parentesco constituem
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percentual maior. Isso revela como a estrutura produtiva da agropecuaria brasileira
permanece baseada na familia. Reforgca a ideia aqui defendida, de que as mulheres
estdo inseridas nesse espago, mas raramente sdo reconhecidas em posicdes de
chefia, ja que representam menos de 20% dos casos em que a chefe do

estabelecimento € uma mulher.

Grafico 2 — Percentual de pessoas ocupadas com vinculo com o produtor.
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE — Censo Agropecuario (2019).

Wanderley (1999) destaca que a agricultura familiar no Brasil é sustentada
justamente nesse modelo, no qual o trabalho das mulheres, dos filhos e de outros
parentes constitui parte essencial da reprodug¢ao social e econdmica das unidades de
producdo. Mesmo sendo essenciais, esse trabalho € muitas vezes naturalizado e
invisibilizado na figura masculina do chefe, como salientam Federici (2017) e Paulilo
(2009), sendo visto como extensao das responsabilidades domésticas atribuidas as
mulheres.

Por outra via, conforme Gréfico 3 que detalha a composigéo dos trabalhadores
sem lago de parentesco, existe um contingente de pessoal ocupado que nao possui
esse lagco de parentesco com o chefe, sinalizando para estabelecimentos que
assumem formas de unidades de produg¢ao agropecuaria empresarial, mas também
formas mais vulneraveis, como trabalhadores temporarios e parceiros. No Brasil e em
Goioxim, observa-se equilibrio entre permanentes e temporarios, enquanto no

Parana, Guarapuava e em Foz do Jordao ha predominancia de vinculos permanentes.
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Grafico 3 — Composigcdo do trabalho sem lagco de parentesco com o chefe do
estabelecimento
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE — Censo Agropecuario (2019).

Os percentuais mais elevados de trabalhadores permanentes sem laco,
sobretudo no Parana, Guarapuava e Foz do Jordao, indica certa formalizacdo do
trabalho assalariado, embora, como lembra Federici (2017), a precariedade continua
a ser marca estrutural do trabalho feminino, frequentemente relegado as ocupacgdes
temporarias e de baixa remuneracgao. Os percentuais reduzidos de parceiros reforcam
que essa modalidade de contrato tem pouca relevancia nas localidades analisadas.

Ainda nesse olhar sobre o pessoal ocupado, em complemento aos dados da
Tabela 1, o Grafico 4 permite observar sobre a participacao de menores de 14 anos
no trabalho agropecuario. Embora os percentuais sejam baixos, sua existéncia aponta
para a persisténcia de praticas de trabalho das criangas, em especial entre meninos.
Esse dado precisa ser lido em dialogo com politicas publicas de erradicagédo do
trabalho infantil e com a discussao sobre reproducao social no campo, tema abordado
por Wanderley (1999), que destaca o papel da familia como espago de socializagao e
insercao precoce no trabalho agricola.

Em todas as localidades analisadas, conforme dados do Censo agropecuario
de 2017, a participacdo masculina no total de ocupados é superior a feminina, o que
confirma a persisténcia de um viés de género na ocupagao agricola. Além disso, a
maior presenga de homens com vinculo de parentesco com o produtor sugere a
continuidade de um modelo de sucessao familiar predominantemente masculino,

conforme discutem Paulilo (2009) e Wanderley (1999).
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Grafico 4 — Participacdo de menores de 14 anos, por sexo
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do IBGE — Censo Agropecuario (2019).

Outro aspecto relevante é a presenga de menores de 14 anos, ainda que em
proporcdes reduzidas, indicando a persisténcia do trabalho infantil, especialmente
entre meninos, o0 que contraria as diretrizes legais vigentes. A distribuicao do trabalho
sem lago de parentesco revela que a maioria esta na categoria de trabalhadores
permanentes ou temporarios, com menor incidéncia de parceiros, o que dialoga com
os estudos de Federici (2017) sobre a precarizagao e a informalidade no campo.

A comparacgao entre os niveis nacional, estadual e municipal permite perceber
que, apesar de avangos, as desigualdades de género na agricultura permanecem
estruturais, refletindo tanto na divisdo sexual do trabalho quanto no acesso desigual a
recursos e oportunidades. Avangando nesse olhar, a se¢ao 4.2 busca aproximar a
lente de analise e adentrar nas historias de 3 mulheres, suas vivéncias e desafios

enfrentados nos espacos rurais.

4.2 Experiéncias vivenciadas pelas mulheres nos espacgos rurais, resisténcias e

desafios

As vivéncias das trés mulheres entrevistadas, revelam um universo marcado
por contradi¢des, lutas e reconstrugdes de sentido no cotidiano rural. Por meio de suas
narrativas, observa-se que o campo € mais do que um espaco de producao

econdmica, é também um lugar de memoéria, afetividade e pertencimento.
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As experiéncias relatadas traduzem o modo como o trabalho, a familia e a
identidade se entrelagam na agricultura familiar, permitindo compreender como as
desigualdades de género se manifestam e s&o, ao mesmo tempo, desafiadas. O
estudo de caso revela que a migragao e a permanéncia no campo s&o, em grande
medida, respostas estratégicas a estrutura desigual de reconhecimento e poder.

As narrativas que se seguem sao provenientes de trés mulheres com trajetérias
de vida distintas na agricultura familiar, mas unidas pela busca por autonomia em um
contexto de desigualdade de género. A Entrevistada 1, do municipio de Goioxim/PR,
representa o movimento de retorno ao campo. Apds anos atuando fora do
estabelecimento como professora em Guarapuava/PR, em uma jornada diaria de 70
km para obter renda n&o agricola, optou por retornar a propriedade em 2020 para
suprir a caréncia de mao de obra. Hoje, ela se dedica exclusivamente as atividades
agricolas ao lado do esposo, conciliando o conhecimento técnico e a lida diaria.

Ja a Entrevistada 2, simboliza a oscilagdo entre os espacos rural e urbano.
Nascida no campo, buscou oportunidades na cidade, onde se formou em
Administracdo e Contabilidade, atuando em bancos e cooperativas. No entanto, sua
ligagcdo com a lavoura permaneceu, levando-a a se estabelecer como agricultora e
caminhoneira, administrando duas propriedades e conciliando rendas agricolas e nao
agricolas.

Em contraste, a Entrevistada 3, residente no interior de Guarapuava/PR,
evidencia a permanéncia no rural em face das limitacdes educacionais e profissionais.
Sem ter finalizado o ensino fundamental, dedicou-se inicialmente ao trabalho bracal
na agricultura com o marido. Atualmente, sua principal fonte de renda é nao agricola,
atuando como baba e doméstica, o que a levou a transferir a responsabilidade direta
pelas atividades agricolas aos filhos e ao esposo.

As experiéncias das trés entrevistadas, sejam elas de migracao, de volta ou de
permanéncia com busca por rendas alternativas, constituindo o que Wedig et al.
(2021) chama de saida simbdlica (permanéncia no rural, mas com dedicagdo a
atividades/rendas externas) e saida fisica (reside fora do espaco rural em busca da
renda externa), fornecem a base para a anadlise das estratégias de resisténcia e

empoderamento feminino a seguir.
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4.2.1 A divisao sexual do trabalho e a légica da invisibilidade

O ponto de partida para a analise das narrativas reside na persisténcia da
divisdo sexual do trabalho, conforme conceitualizada por Hirata e Kergoat (2007). No
contexto rural, essa divisdo € sustentada por uma hierarquia simbdlica que associa a
forca e a competéncia técnica ao masculino e o cuidado e as atividades reprodutivas
ao feminino. As mulheres assumem responsabilidades domésticas, produtivas e
afetivas (a tripla jornada), mas seu trabalho raramente é reconhecido como
protagonista econémico.

Essa invisibilidade é resultado de uma naturalizagao histérica, que considera o
trabalho masculino como “principal” e o feminino como “ajuda”. A Entrevistada 3, que
enfrenta a sobrecarga de trabalho, expressa de modo sensivel o peso desse acumulo

de fungdes e a desvalorizagao:

Acordo as 5h45 para a minha filha ir para a escola e ja ndo paro mais: café,
louga, roupa para lavar... Quando o marido chama para ajudar a engatar a
carreta, eu largo tudo e vou. A gente trabalha junto, mas sempre acham que
o trabalho deles vale mais. Dizem: “isso vocé néo pode fazer, ndo tem forga
para isso” (ENTREVISTADA 3, 2025).

A fala citada, ecoa o que Federici (2017) chama de trabalho reprodutivo
invisivel, aquele que sustenta a vida e a economia, mas raramente é reconhecido. No
contexto rural, essa desvalorizagao se intensifica porque o trabalho doméstico e o
produtivo se misturam, e o esforgco das mulheres é constantemente naturalizado
apenas como ajuda. A entrevistada 3, nao so realiza a maior parte do trabalho de
cuidado (acordar cedo, casa, filhos) como também tem seu esforgo fisico na lavoura
menosprezado pelo discurso patriarcal que o limita a falta de “forga”.

O retorno da Entrevistada 1 ao campo no ano de 2020, foi motivado pela
caréncia de mao de obra e pela necessidade de fortalecer a economia familiar. Sua
decisdo de deixar a profissdo de professora demonstra uma escolha estratégica em
prol da autonomia produtiva e financeira do estabelecimento, conforme ela propria

explica:

Foi uma mudancga pra mim, foi, foi muito boa, sabe? Pra mim, assim, porque
dai eu, aqui, eu t6 trabalhando no que € nosso, né? Estou ajudando pra nés
aqui, né? Dai eu ndo tenho a preocupacéo de ta saindo, né, e gasto, tudo. Eu
t6 trabalhando pra nés mesmo, né, ajudando aqui. Pra mim, isso foi muito
bom, muito bom mesmo (Entrevistada 1, 2025).
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Apesar de reconhecer o valor da liberdade e do trabalho ser “para o que é
nosso”, o discurso ainda revela a internalizagdo da logica patriarcal, pois ela utiliza o
termo “ajudando” para classificar seu trabalho produtivo essencial. Paulilo (2009)
argumenta que o termo “ajuda” tem servido historicamente para invisibilizar o trabalho
feminino no campo, desvinculando-o do capital e da titularidade da propriedade.

Essa auséncia de reconhecimento tem consequéncias diretas na autonomia
feminina, especialmente na esfera financeira. A Entrevistada 3, relata que, na hora de
vender os produtos ou discutir a compra de insumos, a palavra do marido era a que
prevalecia. Para tentar romper com essa exclusdo econémica e conquistar seu proprio
dinheiro (seu “salario”), ela buscou o pluriemprego, atuando como baba e diarista, uma
estratégia de resisténcia que revela a dimensao da insatisfagcdo com a invisibilidade
do seu trabalho primario, manifesta o que Wedig et al. (2021) caracteriza como uma
saida simbdlica dos corpos femininos em busca de reconhecimento do trabalho.

A exclusdo do dominio técnico, como operar maquinas agricolas, manejar
insumos ou participar da negociagao de commodities, nao € meramente acidental. Ela
€ um mecanismo da divisao sexual do trabalho que, conforme postulado por Hirata e
Kergoat (2007), confere maior valor simbdlico e, consequentemente, maior poder de
decisdo, em relagao as atividades realizadas pelos homens. A Entrevistada 3, vivencia
a manifestacado concreta desse poder quando o seu trabalho, apesar de exaustivo,
nao lhe confere voz nas decisdes financeiras mais importantes do estabelecimento

rural, conforme ela prépria relata, ao discutir a divisdo de tarefas:

As vezes é valorizado, e tem vezes que ndo é também. Conforme é o trabalho
que eles vao fazer no campo, as vezes vocé nao pode fazer isso, vocé nao
tem forca para fazer isso. Entdo isso ai ja ndo é igual o trabalho deles. Eles,
por serem homens, eles acham que eles podem mais que a gente na forga,
mas trabalhando os dois juntos € bem melhor. (ENTREVISTADA 3, 2025).

A persistente desvalorizagao do trabalho da mulher no campo, articulada pela
auséncia de controle sobre o capital gerado pela produgéo (a venda e a compra de
insumos), for¢ga a mulher a buscar a emancipagao econémica fora do nucleo produtivo
principal. O pluriemprego apontado pela Entrevistada 3, como baba e diarista, torna-
se, assim, uma estratégia de resisténcia para obter uma renda nominalmente sua, o

"salario", que nao esta sujeito a logica da "ajuda" e, portanto, é integralmente
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reconhecido como seu, embora a mantenha no ciclo de trabalhos reprodutivos e de
cuidado, agora sob a forma assalariada.

O contraponto a essa desvalorizagao crénica € encontrado na narrativa da
Entrevistada 2, na resisténcia pela gestdo do capital e lideranga, cuja trajetéria é
marcada pela busca por uma formacéao técnica (cursos superiores de contabilidade e
administracao) e pela aquisicao formal do estatuto de proprietaria. Ela ndo retorna ao
campo para "ajudar”, mas sim para liderar e administrar, um papel que exige o dominio
de atividades historicamente masculinas (caminhoneira, manejo de maquinas
agricolas) e que garante sua posigdo como tomadora de decisoes.

A experiéncia da Entrevistada 2, se traduz na conquista da visibilidade
econdmica e da autoridade. Ela compara a experiéncia de ser "empregada" na cidade,
onde o salario é garantido, com a necessidade de ser a gestora e a responsavel por

gerar o capital no campo:

Na cidade eu trabalhei s6 como empregada... Na cidade vocé recebia o teu
salario, aqui vocé tem que fazer o teu salario. (...) A responsabilidade cresce,
0 juizo vem... aqui no interior é... se eu nao fizer, ninguém faz e nao tem,
acaba. Entdo aqui a responsabilidade € maior e vocé tem que trabalhar pra
vocé tirar o teu sustento (ENTREVISTADA 2, 2025).

A fala da Entrevistada 2 reflete a superagéo da légica da "ajuda” pela légica da
propriedade e gestdo. Ela assume o papel de chefe familiar e tomadora de decisoes:
“Hoje sou eu quem toco a fazenda, né? Eu estou aqui sozinha, sou eu quem tomo as
decisdes”. O que, na visdo da propria entrevistada, se manifesta no reconhecimento
da comunidade: “O pessoal pergunta para mim como eu fago as coisas... Hoje, sou
referéncia, sim!”.

O investimento em educacgao e a atuagao em areas historicamente masculinas
demonstram um caminho de empoderamento que, embora ndo anule a desigualdade
de género, funciona como uma estratégia eficaz de ruptura com a logica da
invisibilidade, alcangando o reconhecimento pleno no rural por meio do dominio do
capital e da técnica.

As trés trajetorias sintetizam a desigualdade e resisténcia, a Entrevistada 1
(internalizagao da invisibilidade no trabalho produtivo), a Entrevistada 3 (resisténcia
ao pluriemprego para obter salario) e a Entrevistada 2 (superagéo da invisibilidade
pela gestao do capital), ilustrando as multiplas facetas da desigualdade de género na

agricultura familiar.
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A desvalorizagao do trabalho feminino ndo é um problema isolado, mas sim um
reflexo da estrutura social patriarcal (Hirata; Kergoat, 2007) que se manifesta na
desqualificacdo simbdlica (Paulilo, 2009) e na sobrecarga fisica e temporal (Federici,
2017). A migragéo (e o retorno), a saida seja fisica ou simbdlica (Wedig et al., 2021),
a busca por formagdo ou a atuagdo em rendas ndo agricolas sdo, em esséncia,
respostas estratégicas das mulheres para reivindicar a visibilidade, o reconhecimento
e a autonomia que lhes sdo negados dentro da estrutura tradicional de produgdo. A
desigualdade de género no campo €&, portanto, o motor das estratégias de resisténcia

feminina.

4.2.2 Autonomia, resisténcia e a reconstrucao de identidades

Apesar da subordinagao estrutural, as narrativas demonstram que a emigragao
e o retorno ao campo sao atos politicos que buscam redefinir a identidade e a
autonomia feminina. As entrevistadas ndo sao sujeitas passivas, elas orquestram suas
vidas em um constante movimento de reexisténcia, termo que Federici (2017) usa
para descrever a luta diaria pela preservacao da vida e pelo reconhecimento.

A trajetéria da Entrevistada 2, € o exemplo mais evidente dessa busca por
autonomia. Apos retornar ao campo para cuidar do pai, ela assumiu a propriedade e
desafiou diretamente o estigma de incapacidade técnica e lideranga. Ela relata a
superagao do preconceito: “Quando fiquei sozinha, falaram que eu nao ia aguentar.
Que mulher ndo sabe lidar com lavoura, que ia acabar perdendo tudo. Mas eu segui,
aprendi, e hoje o pessoal vem aqui perguntar como eu facgo.”

Ao reivindicar seu espaco e sua capacidade técnica, ela concretiza o que Scott
(1995) compreende como a dimensao politica do género, uma categoria que organiza
as relagdes sociais de poder. Sua fala, “eu ndo podia me dar ao luxo de parar... aqui
vocé tem que fazer o teu salario”, demonstra que a autonomia é conquistada por meio
do engajamento direto e autbnomo na produgao econdédmica, rompendo com o padréao
da subordinacg&o feminina na gestao.

O dominio do conhecimento técnico, historicamente masculinizado, é crucial
nesse processo. A Entrevistada 2, utilizou a tecnologia e a coletividade para superar

a barreira técnica, mostrando um aprendizado ativo e performatico:
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Entre nogdo das coisas e fazer € um caminho bem longo, né... Meu pai
sempre me ensinou a mexer com maquinario, sé que assim, na pratica é bem
complicado, né. Ai usava muito YouTube [...] eu entrei nesses grupos de
agricultura e pedia opinido, pedia como fazia e tal e fui indo... Mas hoje sou
referéncia. (Entrevistada 2, 2025).

O ato de “seguir e aprender” e, posteriormente, se tornar “referéncia” é uma
acgao performativa no sentido descrito por Butler (2018): ao repetir e dominar gestos e
conhecimentos tradicionalmente negados as mulheres. A Entrevistada 2, reconfigura
as normas de género, desassociando a competéncia técnica do dominio masculino.

A Entrevistada 1, por sua vez, exemplifica a autonomia conquistada no retorno.
Embora tenha trabalhado na cidade por anos, seu coragao falou mais alto no campo,
ela voltou, mas com um novo papel: “Hoje, a gente faz em conjunto. A gente conversa,
a gente vé as vantagens e desvantagens.”

O trabalho na cidade (como professora) garantiu a ela o know-how
administrativo e a seguranga para reivindicar a gestao financeira ao retornar. O retorno
ao campo nao foi uma volta a subordinagdo, mas a consolidacdo de uma autonomia
baseada na administracdo, que é reconhecida pelo esposo. O campo €&, para ela, um
territorio afetivo: “o coragao sempre falou mais alto na agricultura.”

Esse sentimento de ligagdo com a terra revela o que Strathern (2006) denomina
valor relacional do trabalho: mais do que produzir bens, o trabalho das mulheres cria
vinculos com a natureza, com a familia e com a comunidade. E uma forma de
resisténcia simbolica e afetiva que da sentido a permanéncia e a reexisténcia no
campo.

Este contraste entre as duas entrevistadas (1 e 2) revela que a reconstrugao
da identidade feminina e a conquista da autonomia no meio rural ndo seguem um
caminho unico, mas dependem das oportunidades de capital, técnica e afeto que cada
mulher consegue mobilizar. Enquanto ambas entrevistadas citadas, alcangam a
autonomia dentro da gestdo da propriedade (uma pela técnica e outra pela
administracao), a experiéncia da entrevistada 3 apresenta uma dimenséao diferente da
reexisténcia e da luta por visibilidade.

A Entrevistada 3, ao contrario das entrevistadas 1 e 2, ndo migrou para a cidade
com o intuito de formacéo ou de trabalho assalariado para depois retornar como lider.
Sua mobilidade se apresenta na forma de pluriemprego e trabalho de diarista na
cidade, manifestada conforme Wedig et al., (2021) pela saida simbdlica de corpos
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femininos dos espacos rurais, uma tatica para obter o reconhecimento e o “salario”
que seu trabalho na propriedade nao Ihe confere.

Ela reside no campo, mantendo a tripla jornada, mas usa a cidade como fonte
de validacdo econdémica. Essa busca incessante por renda €, para ela, o caminho da
autonomia: “Na cidade com certeza tem mais trabalho do que no campo... como eu
também faco, trabalho também de diarista duas, trés vezes por semana, conforme o
meu tempo ali que eu me organizo durante a semana.” (ENTREVISTADA 3, 2025).

A Entrevistada 3, portanto, ndo manifesta sua autonomia na lideranga da
propriedade, mas sim na ruptura econbmica com a invisibilidade. Ao buscar o
pluriemprego, ela esta tentando construir uma identidade econémica autbnoma, uma
vez que o trabalho na propriedade esta aprisionado a logica da "ajuda" e da
desvalorizagao fisica. Para Federici (2017), a reexisténcia ndo € apenas um ato de
revolta, mas uma luta diaria para preservar e reproduzir a propria vida fora dos
parametros de exploracdo. O trabalho diario da entrevistada 3, em diferentes areas,
para garantir o seu "proprio dinheiro", € sua forma de reexisténcia no rural.

A luta por autonomia, portanto, assume diversas formas: pode ser a lideranca
técnica e gestdo de capital, apresentada pela entrevistada 2; a gestao
administrativa/pedagogica e por afeto, citada pela entrevistada 1, ou a ruptura
econdmica via pluriemprego da entrevistada 3, mas todas convergem para a mesma
necessidade de reconfigurar a identidade feminina para além dos limites impostos

pela divisdo sexual do trabalho e pela invisibilidade da mulher no campo.

4.2.3 Redes de apoio e a estratégia da reexisténcia coletiva

As narrativas das entrevistadas evidenciam que a resisténcia ndo € apenas
individual, ela é fortalecida por praticas de solidariedade e aprendizado coletivo, que
rompem com o isolamento tradicionalmente imposto a mulher rural. As redes de apoio
funcionam como espacos cruciais para a constru¢cao de novas referéncias de poder e
pertencimento, articulando o que Hirata e Kergoat (2007) definem como mobilidade
simboalica.

A Entrevistada 1, destaca o papel desses coletivos: “Participo de um projeto
chamado ‘Potencializa Elas’, e ja fiz varios cursos com outras mulheres. Isso ajuda
muito na vida profissional e pessoal. A gente se fortalece, aprende, conversa, se

apoia.”
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Esses espacgos de formacéo e troca, conforme Federici (2017), funcionam como
zonas de resisténcia coletiva, onde o trabalho reprodutivo, historicamente
desvalorizado, se converte em acéo politica e emancipatéria. Ao compartilharem
conhecimentos e apoiarem umas as outras, as mulheres constroem novas redes de
cooperagao, quebrando a logica individualista e hierarquica da divisdao sexual do
trabalho. O reconhecimento da Entrevistada 2, como “referéncia” € um exemplo dessa
solidariedade, pois outras pessoas “vém como eu fago”, mostrando o reconhecimento
coletivo de sua trajetoria e a ampliagado das possibilidades de lideranga feminina.

Assim, o conjunto das narrativas revela que a resisténcia feminina na
agricultura familiar assume varias formas: o retorno ao campo com maior poder de
decisdo (Entrevistada 1), a gestdo autbnoma da producdo e o dominio técnico
(Entrevistada 2), e a busca por rendas n&o agricolas para obter independéncia
financeira (Entrevistada 3). Em todas as trajetérias, ha um elemento comum: a
reexisténcia, que sintetiza o esforco de permanecer, resistir e transformar, mesmo
diante das estruturas desiguais.

As vivéncias apresentadas mostram que as mulheres da agricultura familiar séo
agentes centrais na sustentacdo da vida rural. Suas trajetorias revelam que a
desigualdade de género persiste, mas também que ha fissuras € movimentos de
transformacao no interior dessa estrutura. O trabalho, o cuidado e o vinculo com a
terra aparecem como elementos de identidade e de resisténcia, reafirmando que a
permanéncia feminina no meio rural é também um ato politico de transformacao social

e historica.

4.2.4 Comparativo de casos e a influéncia da desvalorizagéo

O debate aprofundado nas sec¢des anteriores sobre a desigualdade de género
e as formas de resisténcia permite uma analise comparativa dos trés casos,
fornecendo argumentos solidos para validar a hipotese central desse estudo:
mulheres agricultoras, em cenarios de desvalorizagdo, invisibilidade de seu trabalho
e disparidades de género na agricultura familiar, sdo mais propensas a emigragao
como estratégia para alcangar independéncia, reconhecimento e melhores
oportunidades.

A comparagao entre as trajetdrias das trés entrevistadas, demonstra que a

desvalorizagao nao leva necessariamente a emigracao fisica e permanente, mas sim
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a mobilidade estratégica (seja fisica ou simbdlica) em busca de reconhecimento e
autonomia, confirmando a hip6tese em suas multiplas dimensdes.

Em um comparativo da invisibilidade e a busca por renda, ao confrontar os
casos, evidencia-se que as duas entrevistadas que buscaram a saida fisica do campo
em algum momento de suas vidas (Entrevistada 1, para formagao e trabalho como
professora; entrevistada 2, para formacgao e trabalho em cooperativas e escritorios),
realizaram em contextos em que a desvalorizagao do seu trabalho primario era mais
aguda ou onde a auséncia de oportunidades era completa.

A Entrevistada 3, (a qual permaneceu fisicamente) nunca saiu de forma
definitiva, mas buscou a saida simbdlica ao destinar seu esforgo para o pluriemprego
assalariado (baba/diarista). A motivacdo dessa mobilidade (o trabalho de diarista) é
justamente a invisibilidade e a desvalorizagao do trabalho na propriedade, que ndo lhe
rende salario ou poder de decisdo. Seu caso € a prova de que a desvalorizagao
impulsiona a mulher para a migragao do esforgo produtivo, mesmo que ela resida na
propriedade.

As Entrevistadas 1 e 2, (que migraram e retornaram), ambas buscaram o
mercado de trabalho formal ou a formagao superior como rota de fuga de um futuro
de desvalorizacdo. O retorno de ambas ao campo so foi viavel porque em ambos os
casos perceberam uma necessidade (escassez de mao de obra e falta de
gerenciamento da propriedade); e consolidou-se apods elas adquirirem capital
simbdlico (educagao/formagédo) e capital financeiro (renda) que lhes permitiram
reivindicar uma nova posi¢cao de poder e gestdao no estabelecimento, revertendo a
|6gica da invisibilidade na gestao do capital e da técnica.

O argumento-chave é que a invisibilidade do trabalho no campo € o motor da
mobilidade feminina. O destino dessa mobilidade (o retorno com autonomia ou o
pluriemprego) depende das oportunidades de capital e formagao de cada mulher. Isso
também ¢é demonstrado a partir da integracdo das expressdes corporais de
desconforto no momento da aplicacédo das entrevistas.

A anadlise das expressbdes nao verbais da Entrevistada 3, e registradas pela
pesquisadora no momento das entrevistas € fundamental para reforcar o quao
profundo é o impacto da desvalorizacdo em sua identidade. Conforme registrado nas
notas da pesquisadora, a experiéncia de invisibilidade é tdo arraigada que se

manifesta corporalmente.
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Ao relatar a tripla jornada e a desvalorizagao de seu trabalho na lavoura "dizem
que vocé nao tem forga para isso", nota-se sinais claros de desconforto e emogéao
contida ao relatar a auséncia de valorizagao e reconhecimento do seu trabalho bragal,
especialmente ao mencionar a limitagdo imposta pelos homens por falta de "forga".
Sua voz embargada, indica que a desvalorizacdo é uma ferida aberta e constante em
sua trajetoria.

Essa nota de campo eleva a analise do desconforto da Entrevistada 3, ao
relatar a exclusao da forga, em comparag¢ao do que Hirata e Kergoat (2007) definem:
a hierarquia simbdlica da forga masculina sobre o cuidado feminino € um mecanismo
opressor que gera sofrimento e afeta a autoestima e a capacidade de
autoidentificacdo da mulher como produtora. O siléncio e o desconforto dela sao,
conforme Butler (2018), uma manifestacdo da norma de género sendo imposta.

Em contraste, a Entrevistada 2 manifesta forga e satisfacdo ao afirmar seu
papel, mantendo o tom de voz firme e o contato visual direto ao falar sobre ser
"referéncia" e sobre a conquista da autonomia, demonstrando dominio e satisfacao.
Sua postura corporal de lider reforgou o argumento de que a visibilidade foi
plenamente conquistada.

A expressao corporal das entrevistadas, portanto, € a prova viva das
consequéncias da desvalorizacao: gera sofrimento e motiva a busca por estratégias
de empoderamento que, uma vez alcancadas, se manifestam em uma postura de
dominio e autoridade.

O conjunto das narrativas comprova a hipétese de que a desigualdade de
género (manifestada na invisibilidade e desvalorizacdo) é o fator que impulsiona a
mobilidade estratégica da mulher rural. Seja o retorno qualificado da Entrevistada 1, a
lideranga técnica da Entrevistada 2, ou o pluriemprego da Entrevistada 3, todas sao
estratégias de resisténcia para reivindicar autonomia, reconhecimento e dignidade
fora da estrutura tradicional de subordinagdo. O estudo de caso demonstra que o
enfrentamento a invisibilidade é a forga motriz que reconfigura a identidade feminina
no rural.

O comparativo entre as trés trajetorias ilumina o cerne da hipdtese. As duas
mulheres que realizaram a migragao fisica (Entrevistada 1 e 2) a fizeram em busca de
capital simbdlico e financeiro que lhes permitisse escapar da subordinagéo e garantir
um retorno autdbnomo. Em contrapartida, a entrevistada que optou pela permanéncia

fisica (Entrevistada 3), mas que teve sua contribuicdo mais desvalorizada (por ser
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limitada ao trabalho bragal e de cuidado), foi forcada a criar uma saida simbdlica
através do pluriemprego, buscando o reconhecimento financeiro (salario) que o campo
Ihe negava.

Este panorama, sustentado pelas expressdes de desconforto da Entrevistada
1 e 3, por viverem periodos de desvalorizagdo em algum momento de suas vidas; e
pela postura de dominio da Entrevistada 2, permite confirmar a hipétese central do
estudo. A desvalorizagdo e a invisibilidade do trabalho feminino s&o, de fato, os
principais motores da mobilidade estratégica das mulheres, que migram (fisica ou
simbolicamente) como uma estratégia proativa para conquistar autonomia e

reconfigurar seu espago de existéncia no rural.



5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente monografia teve como propdsito compreender de que forma as
desigualdades de género influenciam as trajetérias de vida e de emigracdo das
mulheres no meio rural, bem como as estratégias que elas constroem para resistir e
permanecer na agricultura familiar. Por meio da metodologia de Histéria Oral de Vida,
foi possivel acessar narrativas profundamente marcadas pela experiéncia, pela
memoria e pelo pertencimento ao campo, espacgos onde o trabalho, o afeto e a luta se
entrelagam.

As analises mostraram que as mulheres rurais seguem enfrentando desafios
histéricos de reconhecimento, divisdo desigual do trabalho e invisibilidade social. No
entanto, suas falas e agdes revelam também a forca de quem transforma o cotidiano
em um ato de resisténcia. As entrevistadas desta pesquisa, agricultoras, maes e
trabalhadoras, demonstraram que o campo nao € apenas um lugar de produgao, mas
também um espaco de construcio de identidades, solidariedades e esperancgas.

Dessa forma, o objetivo geral do estudo foi integralmente cumprido, pois as
vivéncias das trés mulheres permitram mapear e analisar a influéncia da
desigualdade de género, da desvalorizagao e da invisibilidade do trabalho feminino
sobre as decisdes de mobilidade e a busca por autonomia, através de fatos como a
busca por pluriemprego na cidade pela Entrevistada 3 e o retorno qualificado e com
maior poder de decisdo das Entrevistadas 1 e 2.

Em relacdo aos motivos para a emigragdo e busca por autonomia, a
desvalorizagao do trabalho e a falta de oportunidades para crescimento profissional e
financeiro foram os principais vetores de mobilidade. Quanto aos desafios enfrentados
pelas que retornam e permanecem, o preconceito da comunidade, a exaustao da tripla
jornada e a invisibilidade econémica foram as dificuldades centrais. Por fim, as
estratégias de empoderamento e resisténcia adotadas, ficaram evidentes no
investimento em capital simbdlico e técnico e na busca por renda nominalmente
feminina via pluriemprego, comprovando a variedade de taticas femininas para
reconfigurar seu espago de poder.

Neste sentido, os objetivos especificos também podem ser considerados
cumpridos, onde: analisou-se a relacdo entre a desigualdade de género e a

invisibilidade do trabalho feminino, o que foi evidenciado pelo uso do termo "ajuda"
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pela Entrevistada 1 e pela excluséo da Entrevistada 3 do dominio da for¢a na lavoura.
Descreveu-se a situacao de vida e trabalho das mulheres entrevistadas, detalhando a
tripla jornada da Entrevistada 3 e a busca por renda ndo agricola. E, por fim,
identificou-se as estratégias de resisténcia, confirmadas pela busca por autonomia na
gestdo e capital e pelo recurso a mobilidade estratégica (retorno qualificado da
Entrevistada 1 e 2; e pluriemprego da Entrevistada 3) como resposta a desvalorizagao.

Constatou-se que, embora persistam as hierarquias de género e a
concentracdo de poder masculino nas decisdes familiares e produtivas, as mulheres
tém se afirmado como protagonistas de novas formas de organizagao e gestdo. A
partir de praticas de cooperagao, aprendizado e partilha de saberes, elas ampliam sua
autonomia e constroem redes de apoio que fortalecem tanto o trabalho quanto a
autoestima e o sentido de pertencimento.

Em relacdo ao problema de pesquisa, o estudo confirma que a desigualdade
de género na agricultura familiar (invisibilidade e desvalorizagao) é o fator central que
impulsiona a mobilidade feminina em busca de autonomia e reconhecimento.
Consequentemente, a hipotese principal, que postula que as mulheres sdo mais
propensas a emigracdo (ou mobilidade estratégica) como forma de alcancar
independéncia, pode ser comprovada como verdadeira.

Os resultados evidenciaram que as duas mulheres que migraram fisicamente
(Entrevistadas 1 e 2) encontraram maior desvalorizagdo inicial do que a que
permaneceu (Entrevistada 3). Essa ultima, por sua vez, sé encontrou reconhecimento
financeiro por meio da "saida simbdlica" (o pluriemprego), reafirmando que a
mobilidade é uma resposta direta a estrutura desigual do trabalho no campo.

A anadlise dos dados quantitativos (cenario do estudo) e qualitativos
(entrevistas) confirma que a migracdo feminina ndo € apenas um deslocamento
geografico, mas também simbdlico. Muitas mulheres deixam o campo em busca de
condi¢cbes mais justas de vida e de reconhecimento; outras, no entanto, reinventam
sua presenca e constroem caminhos de permanéncia a partir do enfrentamento das
desigualdades. Ambas as trajetérias evidenciam um movimento politico e existencial
de busca por dignidade e liberdade.

Nesse contexto, a agricultura familiar surge como espacgo de tensdes, mas
também de possibilidades. E ali que as mulheres afirmam sua forca produtiva e
simbdlica, reconfigurando o sentido do trabalho e da resisténcia. Conforme destacam
autoras como Paulilo (2009), Federici (2017), Strathern (2006) e Scott (1995),
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compreender o papel das mulheres no campo exige reconhecer o género como uma
categoria de poder e de disputa, onde € justamente nessa disputa que elas constroem
suas historias e garantem a continuidade da vida rural.

Assim, as reflexdes apresentadas nesse estudo permitem concluir que a
permanéncia feminina no campo €, acima de tudo, um ato politico de “reexisténcia”.
E uma resisténcia silenciosa e cotidiana, que se expressa no cuidado com a terra, na
gestado dos espagos produtivos e na transmissdao dos saberes entre geragdes. As
mulheres do campo resistem, transformam e florescem, mesmo em contextos
adversos, reafirmando que a verdadeira forga da agricultura familiar esta nas maos
que plantam, cuidam e sonham.

Por fim, espera-se que essa pesquisa contribua para o debate sobre a
importancia das mulheres na agricultura familiar e para a formulagdo de politicas
publicas que valorizem seu trabalho, sua autonomia e sua presenca no campo. Que
o reconhecimento dessas vozes inspire novas formas de olhar para o meio rural, ndo
apenas como um espaco de produg¢dao, mas como um territério de vida, memoaria e

justica social.
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APENDICE
Apéndice A — Questionario sobre as experiéncias de migragao e os impactos

das decisoes na vida das mulheres

1. Perguntas Abertas
Este tipo de questionario permite que a entrevistada responda livremente, oferecendo
uma visao detalhada e pessoal.
1.1 Conte-me sobre sua experiéncia ao migrar do campo para a cidade.
Houve alteragao facial: ( ) sim ( ) néo

Registro da pesquisadora:

Houve mudancga de comportamento: ( ) sim ( ) ndo
Registro da pesquisadora:

Houve mudanca tonalidade vocal: ( ) sim ( ) ndo

Registro da pesquisadora:

1.2 Quais foram os maiores desafios que vocé enfrentou durante esse
processo?
Houve alteragao facial: ( ) sim ( ) néo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga de comportamento: ( ) sim ( ) nao

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga tonalidade vocal: ( ) sim ( ) ndo

Registro da pesquisadora:
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1.3 Como a mudanga impactou sua vida e a de sua familia?
Houve alteragao facial: ( ) sim ( ) néo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga de comportamento: ( ) sim ( ) néo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanca tonalidade vocal: ( ) sim( ) nao

Registro da pesquisadora:

1.4 Quais foram as principais razées que a levaram a deixar o campo?
Houve alteragao facial: ( ) sim ( ) n&o

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga de comportamento: ( ) sim( ) nao

Registro da pesquisadora:

Houve mudanca tonalidade vocal: ( ) sim( ) nao

Registro da pesquisadora:

1.5 Como vocé vé as oportunidades de trabalho e educagao na cidade em
comparagao com o campo?
Houve alteragao facial: ( ) sim ( ) néo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga de comportamento: ( ) sim( ) n&o

Registro da pesquisadora:
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Houve mudanca tonalidade vocal: ( ) sim ( ) nao

Registro da pesquisadora:

1.6 O que fez vocé ir para cidade e retornar para o campo?
Houve alteragao facial: ( ) sim ( ) n&o

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga de comportamento: ( ) sim( ) n&o

Registro da pesquisadora:

Houve mudanca tonalidade vocal: ( ) sim ( ) ndo

Registro da pesquisadora:

1.7 Quando residia ou se reside no campo ainda, como é a relagdao no nucleo
familiar em relagao as suas fungodes, sente que seu trabalho é igualmente
valorizado em relagao ao trabalho do chefe familiar?

Houve alteragao facial: ( ) sim () néo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga de comportamento: ( ) sim ( ) ndo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanga tonalidade vocal: ( ) sim ( ) néo

Registro da pesquisadora:
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1.7.1 Se sim, na resposta anterior, esse foi um fato que te levou a emigrar?
Explique.
Houve alteragao facial: ( ) sim () n&o

Registro da pesquisadora:

Houve mudancga de comportamento: () sim () ndo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanca tonalidade vocal: ( ) sim ( ) ndo

Registro da pesquisadora:

1.8 Quem toma as decis6es no ambito do estabelecimento, somente o homem,
somente a mulher ou ambos?
Houve alteragao facial: ( ) sim ( ) n&o

Registro da pesquisadora:

Houve mudancga de comportamento: () sim () ndo

Registro da pesquisadora:

Houve mudanca tonalidade vocal: ( ) sim ( ) ndo

Registro da pesquisadora:

2. Entrevista Semiestruturada
Este tipo de questionario tem um roteiro basico, mas permite flexibilidade para
aprofundar certos topicos.

Questoes comuns a todas as entrevistadas
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2.1. Como vocé descreveria seu papel como mulher na agricultura familiar?
Pode contar um pouco sobre sua rotina, suas responsabilidades e como esse trabalho
€ reconhecido pela sua familia e pela comunidade?

2.2. Vocé sente que o seu trabalho é valorizado? Tanto dentro da familia quanto
fora dela, na comunidade ou nas politicas publicas?

2.3. Como é a divisdo do trabalho entre homens e mulheres na sua familia ou no
seu entorno? Vocé percebe diferengas na forma como homens e mulheres sio
tratados ou reconhecidos?

2.4. Ja se sentiu invisibilizada ou desvalorizada por ser mulher no meio rural?
Pode relatar alguma situagdo em que isso tenha acontecido?

2.5. Que mudancgas vocé percebe ao longo do tempo em relagao a posigao das
mulheres na agricultura familiar? Vocé acha que houve avangos? Quais ainda sédo
0s maiores desafios?

2.6. Vocé participa ou ja participou de associagoes, grupos de mulheres ou
movimentos sociais? Esses espacos contribuiram de alguma forma para sua vida
pessoal ou profissional?

2.7. Quais sao seus sonhos ou expectativas para o futuro, como mulher

agricultora?

Questoes especificas para mulheres que migraram para a cidade e retornaram
ao campo

2.8. Quais foram os principais motivos que a levaram a sair do campo? Pode
falar um pouco mais sobre essas razdes?

2.9. Como foi sua chegada a cidade? Quais desafios enfrentou nesse novo
ambiente?

2.10. Que tipo de trabalho ou estudo vocé realizou na cidade? Essas experiéncias
atenderam suas expectativas?

2.11. Em algum momento sentiu que sua condi¢gdo de mulher dificultou sua
adaptacao ou acesso a oportunidades na cidade?

2.12. O que motivou seu retorno ao campo? Quais foram os principais fatores que
pesaram nessa decisao?

2.13. Como vocé compara sua experiéncia como mulher trabalhadora no
campo e na cidade? Houve diferencas em termos de reconhecimento, autonomia

ou valorizagao?



Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado(a) Colaborador(a), vocé esta sendo convidado(a) a participar do seguinte
estudo:

Titulo da pesquisa: DESIGUALDADE DE GENERO E MIGRAGAO FEMININA NO

CAMPO: desafios e estratégias de resisténcia na agricultura familiar;
Pesquisador responsavel: Ana Lourena Dos Santos Ribas;

Instituicao a que pertence o pesquisador responsavel: Universidade Estadual do
Centro-Oeste — UNICENTRO;

Local de realizagao do estudo/coleta de dados: Foz do Jordao — PR, Goioxim — PR

e Guarapuava — PR.

- Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte ao pesquisador sobre qualquer
duvida que vocé tiver.

- Caso se sinta esclarecido (a) sobre as informagdes que estdo neste Termo e aceite
fazer parte do estudo, assine ao final deste documento, em duas vias, sendo uma via
sua e a outra do pesquisador responsavel pela pesquisa.

- Saiba que vocé tem total direito de ndo querer participar.

1. OBJETIVO DA PESQUISA: o objetivo geral busca investigar como a desigualdade
de género e a respectiva desvalorizagédo e invisibilidade do trabalho feminino na
agricultura influenciam a emigracao das mulheres em busca de autonomia e melhores

oportunidades.

2. PARTICIPAGAO NA PESQUISA: Sua participacdo na pesquisa acontecera por
meio de uma entrevista individual, em que vocé sera convidada a contar sobre sua
vida, suas experiéncias de trabalho no campo (e, se for o caso, também na cidade),
os desafios que enfrentou e as estratégias que usou para superar essas dificuldades.
A entrevista sera feita em local e horario combinados com vocé, de forma respeitosa
e segura. Ela podera ser gravada em audio, com sua autorizacdo, para que
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possamos registrar com mais precisdo o que for falado, mas, se vocé preferir,

podemos apenas anotar suas respostas.

Vocé podera interromper a entrevista a qualquer momento, sem precisar justificar
sua decisdo, e nao é obrigada a responder nenhuma pergunta com a qual néo se
sentir confortavel. Também podera escolher nao participar da pesquisa, ou retirar
sua participacao mesmo depois de iniciada, sem nenhum prejuizo. A identidade
de todas as participantes sera mantida em sigilo absoluto, e nenhuma informagéao

pessoal sera divulgada.

Se vocé aceitar participar da pesquisa, sera convidada a conversar com a
pesquisadora em uma entrevista individual, em dia e horario combinados com
vocé, de forma tranquila e respeitosa. Durante a entrevista, vocé sera convidada a
contar um pouco da sua historia de vida, especialmente sobre sua experiéncia como
mulher no campo, seu trabalho, suas dificuldades, e se for o caso sua saida para a

cidade e/ou seu retorno.

A entrevista sera gravada em audio, mas apenas com sua autorizagao, para que
as informagdes possam ser registradas com mais precisdo. Se vocé nao quiser ser
gravada, podera apenas responder oralmente, e a pesquisadora anotara suas falas.
Vocé nao precisa responder a nenhuma pergunta que nao quiser, e podera

interromper a entrevista a qualquer momento, sem precisar explicar o motivo.

Nao ha nenhuma obrigagdo de participagdo e ndo havera prejuizo se decidir nao
participar ou desistir depois. Toda a sua identidade serd mantida em sigilo, e o

conteudo sera usado apenas para fins académicos, de forma respeitosa.

Nao existem riscos a saude fisica ou emocional, mas se em algum momento vocé se
sentir desconfortavel com alguma pergunta, podera avisar para que ela seja
reformulada ou ignorada. O principal beneficio da sua participagdo é contribuir para

que mais pessoas conhegam as historias, lutas e conquistas das mulheres do campo.

Gostariamos de esclarecer que sua participagao é totalmente voluntaria, tendo vocé
a liberdade de recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, e exigir
a retirada de sua participacao da pesquisa sem que isto acarrete qualquer énus ou

prejuizo a sua pessoa.
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3. LOCAL DA PESQUISA: As entrevistas serdo realizadas em local previamente
combinado com a participante, de comum acordo entre ela e a pesquisadora,
garantindo privacidade, conforto e seguranga. O tempo estimado para a entrevista &

de aproximadamente 3 horas.

4. RISCOS E DESCONFORTOS: Durante a pesquisa, sera realizada uma entrevista
individual com cada participante, com perguntas sobre sua trajetéria de vida no campo
e/ou na cidade, seu trabalho, os desafios enfrentados e as estratégias utilizadas para
lidar com essas situagdes. A entrevista sera conduzida em um local previamente
combinado com a participante, e podera ser gravada em audio, com autorizagao
expressa da entrevistada. Caso a participante prefira, a gravagdo podera ser

substituida por anotacgdes feitas pela pesquisadora.

Embora a entrevista trate de vivéncias cotidianas e nao envolva nenhum tipo de
experimento fisico ou uso de medicamentos, podem existir alguns riscos emocionais

€ sociais, como:
¢ Desconforto emocional ao relembrar momentos dificeis ou delicados da vida;

o Exposicdo de informagdes pessoais que, se ndo forem bem protegidas,

poderiam levar a identificagdo da participante ou ao constrangimento social,
« Divulgacao acidental de identidade, mesmo sem intengao.
Para minimizar esses riscos, serao adotadas as seguintes medidas de protecao:

o Sigilo total da identidade: os nomes reais das participantes nao serao
divulgados, e qualquer informagéo que possa identificar a pessoa sera trocada

por um pseudénimo (nome ficticio);

e As gravagdes em audio serdo armazenadas em ambiente seguro, com acesso
restrito apenas a pesquisadora, e serdo excluidas apos a transcricdo das

entrevistas;

e A participante podera interromper a entrevista a qualquer momento ou se

recusar a responder qualquer pergunta, sem necessidade de justificativa;

o Sera garantido um ambiente acolhedor e respeitoso, onde a participante se

sinta segura para compartilhar suas experiéncias, sem julgamentos.
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Se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente da participagao no estudo,
tem direito a assisténcia integral, imediata e gratuita (responsabilidade dos
pesquisadores) e, também tem direito a pleitear indenizagdo, segundo as
determinacgdes do Cddigo Civil (Lei n° 10.406 de 2002) e das Resolugdes 466/12 e
510/16 do Conselho Nacional de Saude, caso sinta que houve qualquer tipo de abuso

por parte dos pesquisadores.

5. BENEFICIOS: A participacdo nesta pesquisa nao trara beneficios financeiros ou
materiais diretos para a participante. No entanto, ela podera se sentir valorizada por
ter sua historia ouvida, reconhecida e registrada como parte de uma pesquisa que
busca dar visibilidade as mulheres do campo. Compartilhar sua experiéncia pode ser
uma forma de reflexdo pessoal, fortalecimento e reconhecimento de sua proépria

trajetoria.

Além disso, a pesquisa podera trazer beneficios indiretos para a comunidade rural
e para outras mulheres que enfrentam situagdes semelhantes. Os resultados
ajudardo a ampliar o debate sobre a desigualdade de género, a valorizagao do
trabalho feminino na agricultura e os desafios da migragao, podendo servir de
base para a formulacdo de politicas publicas mais sensiveis as realidades das

mulheres do campo.

Assim, espera-se que a pesquisa contribua para a constru¢do de uma sociedade mais

justa, onde o papel da mulher agricultora seja mais reconhecido e respeitado.

6. CONFIDENCIALIDADE: Todas as informagdes que o(a) Sr.(a) nos fornecer ou que
sejam conseguidas por avaliagao do entrevistador serdo utilizadas somente para esta
pesquisa. Suas respostas, dados pessoais, imagem, ficardo em segredo e o
seu nome nao aparecera em lugar nenhum dos(as) (questionarios, gravacgoes, fichas
de avaliagéo etc.) Quando os resultados da pesquisa forem divulgados, isto ocorrera

sob forma codificada, para preservar seu nome e manter sua confidencialidade.

7. DESPESAS/RESSARCIMENTO: Os custos do projeto sdo de responsabilidade do
pesquisador. O colaborador/participante nao recebera qualquer valor em dinheiro pela
sua participacao e as despesas necessarias para a realizagdo da pesquisa nao sao
de sua responsabilidade.
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8. MATERIAIS: O material obtido, (questionarios, grava¢des de audio, imagens e
videos) sera utilizado unicamente para essa pesquisa e sera mantido em arquivo pelo

prazo legal de 5 anos, podendo entdo ser descartado.

Caso vocé tenha mais duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos, pode nos
contatar nos enderegos a seguir ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa da

UNICENTRO, cujo enderego consta deste documento.

O Comité de Etica, de acordo com a Resolugéo 466/2012-CNS-MS, é um colegiado
interdisciplinar e independente, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado
para defender os interesses de participantes de pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrées
éticos. Para garantir os padrdes éticos da pesquisa, os topicos anteriores concedem

requisitos minimos para manter sua integridade e dignidade na pesquisa.

* Como segurancga juridica, este termo devera ser preenchido em duas vias de igual

teor, sendo uma delas, devidamente preenchida e assinada entregue a vocé.

* Além da assinatura nos campos especificos pelo pesquisador e por vocé,

solicitamos que sejam rubricadas todas as folhas deste documento.

* Vocé podera entrar em contato com o/a pesquisador/a responsavel ou o Comité de
Etica em Pesquisa (COMEP/UNICENTRO), através das informacdes, enderecos e

telefones contidos abaixo.

MEIOS DE CONTATO

CONTATO

i @ PESQUISADOR(A) RESPONSAVEL

e Qualquer duvida com relacdo a pesquisa, pedimos a gentileza de entrar em
contato com , pesquisador (a) responsavel pela pesquisa,




Nome (pesquisador
responsavel):

Endereco:

Telefone: ()

Telefone para recado: (_)

E-mail:
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CONSENTIMENTO POS-INFORMADO

Eu, , declaro

que fui devidamente esclarecido(a) e concordo em participar VOLUNTARIAMENTE

do projeto de pesquisa, conforme descrito.

Eu, ,
pesquisador (a) responsavel, declaro que forneci todas as informagdes referentes ao
projeto de pesquisa acima descrito.

Assinatura do participante de pesquisa ou responsavel legal

Assinatura do pesquisador responsavel

Local e Data



