Reconhecida pelo Decreto Estadual n° 3.444, de 8 de agosto de 1997
o

t‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
UAR

—

i
u
PARANA

Anua
CIENCIAS CONTABEIS (050/I-P)
Parcialmente a distancia

ISR 2545/1 - LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA | 102

C. Horér. EAD: e
CoNPR

PLANO DE ENSINO

EMENTA

Historia do Direito Trabalhista Brasileiro: normatiza¢éo do trabalho do idoso, da mulher e do menor. Fontes normativas do direito laboral.
Relagdo de emprego e relacdo de trabalho. Relagdo de emprego. Contratos de trabalho. Direitos e deveres decorrente do contrato do
trabalho. Jornada de trabalho. Condigdes laborativas. SituagGes especiais no pacto laboral. Resciséo contratual. Instrumentos coletivos no
direito laboral. Justica trabalhista. Legislacao previdenciaria aplicavel a relagéo laboral.

I. Objetivos

Promover nogbes da legislagdo social, especificamente na relagao trabalhista e previdenciaria, bem como sua relagdo com o Estado
Democratico de Direito e os valores estabelecidos pela Republica Federativa do Brasil, enfatizando sua fungdo para o desenvolvimento
social e aperfeicoamento do Estado.

Possibilitar conhecimento sobre as relagdes de emprego e dos direitos e obrigages decorrentes, regulamentados na Constituicdo Federal,
Consolidacéo das Leis do Trabalho e nas legislag8es esparsas, bem como os efeitos gerados nestas relagfes a partir do que prescreve o
Direito Previdenciario, imprescindiveis para o exercicio profissional.

Formar cidaddos com raciocinio juridico e reflexdo critica, amparados em valores e principios sociais democraticos, objetivando a construcéo
de uma sociedade justa, fraterna e solidaria.

Il. Programa

1.Historia do Direito Trabalhista Brasileiro

1.1.Fases do processo de normatizacéo do direito laboral brasileiro;
1.2.Normatizagéao do trabalho do idoso;

1.3.Normatizacéo do trabalho da mulher;

1.4.Normatizacao do trabalho do menor;

2.Fontes normativas do direito laboral

2.1.Constituicdo Federal;

2.2.Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2.3.Legislacdo esparsa.

3.Relagéo de emprego e relagéo de trabalho

3.1.Trabalho autbnomo

3.2.Trabalho subordinado

4.Relagéo de emprego

4.1.Empregador: grupo econdmico, sucessao de empregadores
4.2.Empregado

5.Contratos de trabalho

5.1.Expressos ou tacitos;

5.2.Individuais ou pldrimos;

5.3.Por tempo determinado ou indeterminado;

5.4.Contrato de trabalho intermitente;

5.5.Contrato de trabalho por prazo determinado: experiéncia, safra, contrato rural por pequeno prazo; obra certa; temporada; provisérios
5.6.Contrato de trabalho por prazo indeterminado;

5.7.Contrato de trabalho auténomo;

5.8.Responsabilidades na fase pré-contratual;

5.9.Interrupcéo e suspenséo do contrato de trabalho.

6.Direitos dos empregadores

6.1.Regulamento de empresa;

6.2.Poder de Direcao;

6.3.Poder de Organizagéo;

6.4.Poder de Controle;

6.5.Poder disciplinador;

6.6.Quitacao anual.

7.Direitos dos empregados — todos previstos no artigo 7° da CF
8.Jornada de trabalho

8.1.Intervalos para descanso;

8.2.Trabalho noturno;

8.3.Turnos de revezamento;

8.4.Jornada 12 x 36;

8.5.Jornada intermitente.

9.Condicdes laborativas
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9.1.Insalubridade

9.2.Periculosidade

9.3.Higiene

9.4.Seguranca e medicina

10.Situagdes especiais no pacto laborativo:

10.1.Vedacao de processos de discriminagéo no trabalho;
10.2.Protegdo a maternidade e a paternidade;
10.3.Trabalho da mulher;

10.4.Trabalho do menor;

10.5.Estabilidade provisoéria

11.Rescisdo contratual:

11.1.Dispensa sem justa causa;

11.2.Dispensa por justa causa empregador;
11.3.Dispensa por justa causa empregado;

11.4.Resciséo por acordo entre as partes
12.Instrumentos coletivos no direito laboral
12.1.Convencéo Coletiva de Trabalho

12.2.Acordo Coletivo de trabalho

13.Justiga trabalhista

13.1.0rgéos do Poder Judiciario Trabalhista;

13.2.Acdes judiciais

13.3.Foro competente;

13.4.Instancias do Poder Judiciério;

13.5.Processo do trabalho

14.Legislac&o previdenciaria aplicavel a relagéo laboral
14.1.Contribuicao previdenciaria do empregador e do empregado;
14.2.Segurado decorrente do contrato de trabalho;
14.3.Beneficios previdenciarios decorrentes do contrato de trabalho;
14.4.Crimes previdenciarios

lll. Metodologia de Ensino

Compreendera aulas expositivas, amparadas em doutrina atualizada e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade dos contetdos
trabalhados, leitura de artigos juridicos, decisdes judiciais, realizacéo de trabalhos individuais e em grupo, bem como seminérios e debates.
Sera utilizada a tecnologia disponivel em sala de aula como, por exemplo, uso de projetor multimidia. Também sera utilizado o Moodle,
ambiente virtual oficial da UNICENTRO, que possibilitard aos académicos acesso integral ao contetdo das aulas, os exercicios de fixagédo e
as atividades propostas na disciplina, em especial para o ensino a distancia.

N&o esta autorizada a gravacéo e divulgacéo de audios, videos e imagens das aulas, sejam presenciais ou remotas.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucao n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

Considerando a Resolugéo n° 13-CEPE/UNICENTRO, de 28 de agosto de 2019, que aprovou o Regulamento da oferta de disciplinas dos

cursos de graduagéo presenciais na modalidade de educagao a distancia e Resolugdo n°® 6 COU/UNICENTRO, de 30 de margo de 2022, que
aprova as alteracdes do Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Bacharelado, da UNICENTRO, Campus de Irati,
e da outras providéncias, em vigéncia a partir do ano de 2022 e o contelido nos paragrafos Unicos dos artigos 1° e 2°, a disciplina ofertara 34
horas com contetdo exclusivamente a distancia.

A) Conteldos que serdo abordados a distancia:

a)Contratos de trabalho;

b)Responsabilidades na fase pré-contratual;

c)Interrupgédo e suspenséo do contrato de trabalho;

d)Direitos dos empregadores;

e)Instrumentos coletivos no direito laboral;

f)Resciséo contratual;

g)Beneficios previdenciarios decorrentes do contrato de trabalho;

h)Temas destinados para trabalho em grupo ou individual, a ser deliberado com a turma.

Eventualmente os contetidos poderéo ser substituidos por outros, descritos no Programa acima, a depender do rendimento da turma em
aulas presenciais.

Il. Metodologia de trabalho

As atividades serdo direcionadas para fixagdo de conhecimentos, mediante leitura de artigos cientificos e/ou decisées judiciais onde seja
possivel correlacionar a legislacéo, a doutrina e a jurisprudéncia, aplicando-os a casos concretos e ou simulados, além do desenvolvimento
de resenhas criticas e a analise de situagfes reais em casos ja solucionados.

Ill. Tecnologias utilizadas

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle e suas variadas ferramentas, objetivando disponibilizar aos académicos acesso integral aos
conteddos que serdo abordados nas atividades a distancia. A manifestagdo dos académicos também se dara por meio da plataforma Moodle
mediante participacdo em féruns e postagens de arquivos.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial sera realizada nos horarios de aula e destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina, conforme indicado no Plano
Individual de Atividades Docentes - PIAD e informado no Moodle. Podera ainda ocorrer de forma remota, utilizando-se neste caso o Moodle
elou outra ferramenta a este ambiente integrado, conforme orientagées do Departamento, visando, sempre que possivel, atender as
demandas de horarios dos académicos.

As aulas a distancia serao realizadas no decorrer do curso, em duas modalidades: utilizando-se da terceira aula de cada dia de aula ou a
totalidade das trés aulas de determinado dia, conforme acordado com a turma.

V. Critérios de avaliacédo
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A avaliagao das atividades a distancia sera realizada por meio da entrega (postagem) no Moodle de trabalho escrito, no prazo assinalado, e

equivalera a presenca do académico no dia da atividade, além de compor nota do respectivo semestre, conforme explicitado abaixo.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As avaliag6es das atividades a distancia ocorrerdo dentro dos meses supra indicados, em datas a serem previamente ajustadas com a turma.

IV. Formas de Avaliacéo

A) Dos instrumentos de avaliagao:

Serdo adotados cinco instrumentos em cada semestre, de modo a avaliar de forma ampla e variada cada académico, sendo eles:
1)Participacéo das aulas: A participagdo sera avaliada constantemente, levando em consideracdo a presenca em aula, bem como os
guestionamentos, apontamentos, discussdes, debates sobre os assuntos tratados. Sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta
avaliagdo, atribui-se peso 0,1 (zero virgula um) para composi¢éo da nota do semestre.

2)Provas escritas: Serdo realizadas provas escritas, que serdo compostas de questdes objetivas, de multipla escolha e questdes subjetivas,
onde sera exigido a exposi¢éo sobre determinado assunto. Serd atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliacéo, atribui-se
peso 0,3 (zero virgula trés) para composigdo da nota do semestre.

3)Trabalhos em grupos: Os académicos seréo divididos em grupos, prestigiando distribuicdo proporcional com o total de académicos da
turma. Seréo disponibilizados temas, de acordo com o nimero de grupos. Os temas serdo sorteados para cada grupo. O grupo devera
elaborar material para exposi¢do do tema em sala de aula, em data a ser fixada. Todas as delibera¢gdes como, por exemplo, sorteio dos
temas entre os grupos, definicdo das datas e critérios para apresentacédo ocorrerdo em sala de aula, sendo que as normativas definidas serédo
expostas no Moodle. O grupo sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude da exploragdo do tema; b) Metodologia
utilizada para a exposi¢éo; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho; d) Clareza na exposicao do trabalho em sala pelo grupo. Cada
item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Encerradas as apresentacdes, somam-se as hotas de cada item, totalizando nota
final que podera variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) para cada grupo, que serd a mesma destinada para cada integrante do grupo. O
académico que nao participar da exposi¢cao do tema em sala de aula ficara sem a respectiva nota. Para esta avaliagéo, atribui-se peso 0,2
(zero virgula dois) para composicéo da nota do semestre.

4)Atividades no Moodle: As atividades postadas no Moodle durante o semestre serdo avaliadas individualmente, conforme os seguintes
critérios: a) Amplitude de analise do conteldo; b) Exposicédo de exemplos do contelido abordado; c) Referencial utilizado para elaborar o
trabalho, devendo ser priorizado leitura dos livros indicados, bem como artigos cientificos da area; d) Obediéncia as regras de gramética e
ortografia. Cada atividade postada no Moodle terd nota maxima de 3,33 (trés virgula trinta e trés) pontos. Ao final do semestre, serdo
somadas as notas de cada trabalho individual, que pode variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagdo, atribui-se peso 0,1 (zero
virgula um) para composigdo da nota do semestre.

5)Trabalho individual: Os académicos elaboraréo trabalho individual em cada semestre, abordando tema relacionado a matéria. A escolha do
tema é livre, desde que relacionado ao contetido da matéria. Este trabalho devera adotar, prioritariamente, a formatacéo exigida por alguns
dos eventos realizados pela UNICENTRO como, por exemplo o CEOC, devendo ser indicado pelo académico na entrega do trabalho. Este
trabalho sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude de anélise do contetdo; b) Formatacéo adequada de acordo com o
evento escolhido pelo académico; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho, devendo ser priorizado leitura dos livros indicados, bem
como artigos cientificos da area; d) Obediéncia as regras de gramatica e ortografia. Cada item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos. Ao final do trabalho, sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagao, atribui-se peso 0,3 (zero virgula trés) para
composicéo da nota do semestre.

Caso os trabalhos apresentem contetdo extraido de sites da internet, livros, revistas, periédicos, etc., sem a devida referéncia, sera atribuida
nota 0,0 (zero), uma vez que o objetivo da realizag&o do trabalho é promover a pesquisa e estimular o conhecimento do académico.

A média final de cada semestre sera a soma das notas atribuidas a cada sistema de avaliacdo, com o0s seus respectivos pesos, conforme
guadro abaixo, considerando, como exemplo, a nota maxima em cada atividade:

ItemTipo de avaliagdoNota da avaliacdoPesoNota final

01Participagdo das aulas10,00,11,0

02Prova escrital0,00,33,0

03Trabalhos em grupo10,00,22,0

04Trabalho no Moodle10,00,11,0

05Trabalho individual10,00,33,0

Nota final10,0

B) Cronograma de avaliacao:

Seréa definido em conjunto com os académicos, levando em conta o andamento da aprendizagem em relagéo aos contetidos abordados.
Todas as deliberacdes sobre as atividades definidas em sala de aula serdo postadas no Moodle.

C) Recuperacdo de notas:

Os sistemas de avaliagdo apontados no item acima buscam mensurar o desempenho do académico de varias formas. Todavia, na hip6tese
do académico nédo conseguir obter a nota minima em qualquer um dos sistemas avaliativos indicados nos itens 2, 3 e 4, o contetido cobrado
no respectivo sistema sera retomado em sala de aula, sem prejuizo de disponibilizagéo, através do Moodle, de videos explicativos,
elaborados pelo proprio professor ou por doutrinador renomado no tema, bem como material didatico de apoio extra. Este mesmo contetdo
sera cobrado novamente, adotando-se um dos sistemas avaliativos indicados nos itens 2, 3 e 4 supra, a ser definido em conjunto com a
turma.

N&o havera recuperacéo de nota no critério avaliativo indicado no item 1, uma vez que requer apenas e tdo somente a participacéo do
académico em sala de aula e também no item 5, uma vez que requer entrega de trabalho com tema livre.

D) Recuperacéo de contetdo:

Visando avaliar constantemente a aprendizagem e promover recuperagao de conteldo, serdo adotadas as seguintes metodologias:

A) Relatérios individuais ou em grupo: Apontamento pelo académico ou grupos de académicos de determinado tema analisado em sala de
aula, com a finalidade de verificar a compreensao destes a partir da manifestagao escrita. Este relatério sera entregue via Moodle, em data
previamente deliberada com a turma.

B) Seminarios: No inicio da aula sera destinado tempo para debate sobre tema estudado em aula anterior, com a finalidade de verificar a
compreensdo dos académicos a partir da exposigéo oral.

C) Andlise de textos: Disponibilizacéo de textos, dando preferéncia para artigos cientificos ou artigos resumo de decisao judicial sobre
assunto abordado em sala de aula para debates.

Os instrumentos serdo adotados conforme o tema analisado na aula e em deliberagdo com a turma ao final de cada aula.

V. Bibliografia

Bésica
1.LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786553622944. Disponivel em:

Pagina 3 de 4



https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622944/.

2.MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Editora Saraiva, 2023. E-book. ISBN 9786553627475. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553627475/.

3.VIANNA, Joao Ernesto A. Direito Previdenciario. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788597024029. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024029/.

Complementar

1.ANDREUCCI, Ricardo A. Direito Penal do Trabalho. Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788553601875. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553601875/.

2.BRASIL. Constitui¢&o (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

3.BRASIL, Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
4.BRASIL, Lei n° 8.212/91. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm

5.BRASIL, Lei n® 8.213/91. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

6.CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo B. Manual de Direito Previdenciario. Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9786559646548. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559646548/.

7.LIMA, Adrianne; ALCASSA, Flavia; PAPPERT, Milena. LGPD no Direito do Trabalho. Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN
9786553621954. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553621954/.

8.MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢gées individuais, sindicais e coletivas do trabalho. Editora Saraiva, 2022.
E-book. ISBN 9786553622128. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553622128/.

9.SANDES, Fagner. Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9786555591682. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555591682/.

10.SANTOS, Marisa Ferreira dos. Esquematizado - Direito Previdenciario. Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9786553623095.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786553623095/.

11.ZAFFARI, Eduardo K.; GIACOMELLI, Cinthia L F.; REIS, Anna C. Gomes dos; e outros Direito Coletivo do Trabalho. Grupo A,
2021. E-book. ISBN 9786556901442. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901442/.

12.VAI, Hugo. Manual de Direito Previdenciario. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559645305. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645305/.

APROVACAO

Inspetoria: DECIC/I
Tp. Documento: Ata Departamental
Documento: 309
Data: 25/04/2024

Pagina 4 de 4



