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PLANO DE ENSINO

EMENTA

Direito de Empresa: Introdugéo ao direito empresarial: Fontes, Teoria dos Atos do Comércio e Teoria dos Atos da Empresa; Empresario:
Conceito legal de empresério e empresa, pessoa juridica e pessoa fisica. Personalidade juridica. Teoria da desconsideragédo da
personalidade juridica. Formas de constituicdo do empresario: Empresarial individual, EIRELI e sociedades. Sociedades: Empresarias e
simples, personificadas e ndo personificadas, regular e irregular. Constituico do empresario: capacidade juridica, caracterizagéo,
impedimentos, regularidade e obrigages do empresario. Registros Publicos. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Teoria geral
do direito societario empresarial: Conceito, constituigio; Espécies de Sociedades Empresariais: Sociedade em Conta de Participacéao,
Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade em Comandita por A¢des, Sociedade Limitada e Sociedade
Andnima. Modificacdes: transformagéo, incorporacéo, fuséo e cisdo. Dissolucéo, Liquidacéo e Extingdo. DO Direito Contratual: Teoria Geral
dos Contratos: Origem dos contratos, conceito, principios, limites, formagao, efeitos, elementos, classificacao, vicios, interpretacéo e
extingdo. Contratos tipicos previstos no Cédigo Civil: Compra e venda, Troca ou permuta, Estimatério, Doagdo, Locacéo, Empréstimo,
Prestacéo de Servico, Empreitada, Mandato, Corretagem, Transporte, Fianga. Cédigo de Defesa do Consumidor.

I. Objetivos

eIntroduzir os académicos em inicio de curso a tematica da regulagdo da atividade empresaria e a compreenséo da dinamica das pessoas
juridicas de direito privado como sujeitos de direito no ordenamento juridico brasileiro;

Discutir as alteragées legislativas e a nova compreensédo da pessoa juridica no contexto da ampliagdo da liberdade econémica em um
cenario de constitucionalismo social;

*Apresentar os tipos societarios e fomentar o senso critico sobre a escolha do melhor enquadramento para cada realidade e cada atividade
empreséria;

*Ministrar contetdos sobre o direito contratual e suas aplicagdes no ambito das relagdes juridico-empresariais.

Il. Programa

1. Programa:

1.1- Unidade 1: PERSONALIDADE JURIDICA E SUJEITOS DE DIREITO NAS RELACOES PRIVADAS EMPRESARIAIS
eIntroducéo aos conceitos de personalidade e capacidade;

*Personalidade juridica de direito publico e privado;

*Pessoas juridicas de direito privado: corporag@es e fundagdes, associagdes e sociedades;

*Sociedades simples e empresarias: diferenciacoes;

*Sociedades empresarias e a tipologia do Cdédigo Civil— O Direito Societario e sua teoria geral;

*Aprofundando os conceitos de empresa, empresario e estabelecimento comercial;

eLei de Liberdade Econémica e a nova compreenséo da pessoa juridica como alocagéo de riscos;

*Desconsideracéo da personalidade juridica.

1.2- Unidade 2: DIREITO SOCIETARIO EM ESPECIE E DIREITO DOS CONTRATOS

*Modalidades e tipos societarios — aprofundando o direito societario em espécie no Codigo Civil e legislagdo complementar;
«Constituicao da pessoa juridica de direito privado: 0s atos constitutivos e sua inscricdo em registro competente;
*Transformacéao do tipo societario e altera¢Ges nos atos constitutivos;

«Direito dos contratos — nogdes introdutorias;

*Teoria geral dos contratos e a contextualizacéo do liberalismo constitucional;

*O Cadigo Civil e a protecao da autonomia privada;

«Dirigismo contratual e jurisprudéncia dos tribunais superiores.

«Contratos em espécie no Codigo Civil;

«Contratos atipicos e o direito de empresa.

lll. Metodologia de Ensino

As aulas seréo tedricas, expositivas e presenciais, e versardo sobre os assuntos contidos no contetido programatico. Sera utilizada a
projecao de slides que posteriormente serdo compartilhados com a turma em ambiente virtual. Havera adequacao do curso ao contexto de
uma turma ingressante no ensino superior, e se buscaré introduzir os académicos e académicas a realidade do conhecimento cientifico, com
indicacao de leituras complementares de artigos académicos.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

- Lei de Liberdade Econdmica e a nova compreenséo da pessoa juridica como alocagéo de riscos
- Casos préticos
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Il. Metodologia de trabalho

- Serdo utilizados videos, tarefas e leituras orientadas, para realiza¢do remota.

lll. Tecnologias utilizadas

- Plataforma Moodle
- Material para acesso remoto dos contetidos
- Questdes e tarefas cadastrados na Plataforma

IV. Cronograma de tutoria presencial

Ao longo das aulas, e no atendimento ao aluno, sera disponibilizado o momento de tutoria presencial, pelo Professor da matéria.

V. Critérios de avaliacdo

- Desempenho dos académicos na elaboracéo do raciocinio critico sobre o assunto e nos escores em questdes objetivas

VI. Cronogramas de avaliacdo

- Ao longo do curso seréo langadas questdes, em questionarios tematicos, que devem ser respondidos na Plataforma Moodle. Ao final de
cada unidade seré realizada uma atividade avaliativa.

IV. Formas de Avaliacdo

Em cada unidade a avaliagdo sera dividida em duas etapas: na primeira delas ocorrera avaliagdo continua e processual, pela participacéo
ativa dos académicos(as) em todos os momentos, desde as aulas tedricas, debates, discussdes, atividades e demais momentos de reflexao.
Essa avaliagdo contemplara 50

do escore a ser atribuido ao aluno. Ao final da unidade, havera a outra etapa avaliativa, em que sera realizada atividade avaliativa que
consistird em prova escrita para averiguagao dos conhecimentos apreendidos pelos académicos. Essa atividade avaliativa completara os
outros 50

da nota final a ser atribuida na unidade.
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. Manual de direito empresarial. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020.
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Complementar

*MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 41. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Gen, 2018.
. . Titulos de Crédito. 17. ed. atual. Sao Paulo: Gen, 2018.

*ROQUE, Sebasti&io José. Titulos de crédito. 2. ed. Sdo Paulo: icone, 2002.
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