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I. Objetivos

Propiciar ao académico o conhecimento dos conceitos relacionados a teoria e a pratica na area das financas corporativas; Possibilitar aos
estudantes a compreenséo das fungdes do contador juntamente com suas responsabilidades; e

Consolidar o conhecimento dos contetddos de finangas corporativas com as matérias afim, proporcionando o saber necessario para o
desenvolvimento do profissional contabil.

Il. Programa

1.Conceitos e procedimentos de planejamento financeiro:

1.10 Conceito financeiro de empresa e seus objetivos;

1.20 ambiente externo a empresa;

1.3A misséo estratégica da gestéo financeira;

1.40s objetivos da gestéo financeira,;

1.5Principais conceitos de valor e fluxo de caixa

2.Fontes de financiamento e alternativas de aplicagdes de recursos
2.10s demonstrativos financeiros e suas aplicagbes gerenciais;
2.2Lucratividade e geragéo de valor;

2.3Liquidez e ciclo financeiro

3.Gerenciamento do capital de giro:

3.1Administragdo de contas a receber;

3.2Administracdo de estoque;

3.3Financiamento do capital de giro

4.Estrutura de capital e gestdo do custo de capital

5.Politica de dividendos

6.Valuation

lll. Metodologia de Ensino
- Aulas expositivas e dialogadas, discussdes, seminarios, exercicios tedricos e praticos e estudos de caso.
- Recursos: Equipamento audiovisual, quadro, giz, computadores, entre outros.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetidos que serdo abordados a distancia

O ambiente externo & empresa;

A missdo estratégica da gestao financeira;

Os objetivos da gestao financeira;

Fontes de financiamento e alternativas de aplicages de recursos

Il. Metodologia de trabalho

Atividades disponiveis na plataforma Moodle, alinhados ao plano de ensino proposto. Serdo disponibilizadas atividades na plataforma Moodle,
referentes ao contetido proposto no plano de ensino. Seréo desenvolvidas atividades como exercicios teéricos e praticos, leituras, confeccéo

de resumos ou resenhas, trabalhos individuais ou em grupo.

lll. Tecnologias utilizadas

Seré utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitara a (ao) académica(o) acesso integral aos contetidos

das aulas, os exercicios de fixagao e as atividades avaliativas propostas.

IV. Cronograma de tutoria presencial

Seré realizado conforme os horarios de Atendimento ao Aluno (AA).
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V. Critérios de avaliacdo

A avaliagao das atividades remotas serdo realizadas conforme a postagem do trabalho avaliativo, conforme os critérios de avaliacdo deste
plano de ensino.

VI. Cronogramas de avaliacdo

1° semestre (maio a setembro) — 6 h/a.
2° semestre (setembro a abril) — 6 h/a.

IV. Formas de Avaliacdo
a) Provas objetivas: seréo aplicadas duas provas objetivas que equivalem a 60
da nota semestral. A recuperagdo das provas objetivas sera por meio de uma prova escrita adicional aplicada ao final de cada semestre.
b) Outras atividades (exercicios, estudos de caso, trabalhos complementares individual ou em grupo)
- Serdo aplicadas 2 atividades por semestre que comporéo 40
da nota semestral, ou seja 20
para cada atividade.
- A forma da realizagdo das atividades (presencial ou remota) sera definido pela professora da disciplina quando da aplicacdo da
referida atividade.
- A recuperacdo das atividades de peso 40
da nota sera realizada uma semana apés a corregdo da atividade. Sendo analisado o feedback e desempenho do aluno e estabelecida nova
data para entrega com as correcfes e apontamentos realizados pelo professor.
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