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PLANO DE ENSINO

EMENTA

As escolas americana e europeia e o desenvolvimento do pensamento contabil. Estrutura Conceitual da Contabilidade. Postulados,
Principios e Conveng6es Contabeis. Conceitos, avaliagdo e mensuragédo de ativos e passivos. Patriménio liquido. Receitas e ganhos,
despesas e perdas. Mensuragao do Lucro. Evidenciagdo. Andlise da contabilidade por meio de teorias normativas e positivistas.

|. Objetivos

Proporcionar reflexdo sobre a trajetéria epistemolégica da contabilidade. As perspectivas objetiva e subjetiva na contabilidade. As teorias
sociais e o desenvolvimento do pensamento contébil. Analise da contabilidade sob as fungdes de controle financeiro e controle gerencial. A
contabilidade como um mecanismo de equilibrio organizacional.

Il. Programa

1. TRAJETORIA EPISTEMOLOGICA DA CONTABILIDADE
1.1 As perspectivas objetiva e subjetiva

1.2 Os paradigmas tedricos

1.3 As teorias sociais e o desenvolvimento do pensamento contabil
1.4 Introducéo & Teoria da Contabilidade.

2. AS ORGANIZACOES E A CONTABILIDADE

2.1 A contabilidade e a firma

2.1 As decisbes contabeis

3. O LUCRO E SEU GERENCIAMENTO

3.1 As fungdes do lucro em uma firma

3.2 Os investidores e a contabilidade

4. A CONTABILIDADE E O MERCADO

4.1 O papel limitado das regras de avaliagio

4. 0S PRINCIPIOS CONTABEIS

4.1 A padronizagéo da contabilidade as normas internacionais
4.2 A uniformidade e a classificacdo

4.3 Evidenciagdo

5. 0 GOVERNO, A LEGISLAGAO E A CONTABILIDADE
5.1 O governo como uma superfirma

6. ANALISE TEORICO-REFLEXIVA DA CONTABILIDADE
6.1 Patrimonio liquido

6.2 Receitas e despesas

6.3 Ganhos e perdas

Ill. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas com utilizac@o de recursos audiovisuais e quadro-negro. Discuss@es sobre capitulos de livros e artigos cientificos
relacionados ao tema da aula.

Sera utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitara aos académicos acesso integral aos contetdos das
aulas, atividades de leituras, interpretacdo e reflexao tedrica empirica sobre assuntos relacionados ao ambiente da contabilidade a luz de
paradigmas tedricos de carater organizacional, cultural e sociolégico.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

Explicagdes complementares e particularizadas sobre os paradigmas socioldgicos e conceitos contabeis como base para compreensao da
realidade empirica da contabilidade.

Il. Metodologia de trabalho

As aulas a distancia serdo empregadas com o objetivo de alinhar os contetddos teéricos com o desenvolvimento do conhecimento empirico
do académico.

Ill. Tecnologias utilizadas

Seré utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitara a (ao) académica(o) acesso integral aos contetdos
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das aulas e as atividades avaliativas propostas.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial ser realizada nos horérios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina. A tutoria a distancia ocorrera por meio
de agendamentos de acordo com a agenda do professor e disponibilidade de horario do aluno. A ferramenta utilizada para o atendimento a
disténcia é o Google Meet.

V. Critérios de avaliacdo
A avaliagdo das atividades a distancia sera realizada por meio da entrega (postagem) no Moodle dos trabalhos indicados a essa finalidade.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As atividades postadas no Moodle sé&o inerentes a nota maxima de 30 pontos, atribuicdo de notas sera semestral. As especificagdes dos
pesos em cada atividade e a oportunidade de recuperacéo de nota estdo descritas no item VI —- FORMAS DE AVALIACAO, deste plano de
ensino.

IV. Formas de Avaliacao

Peso 3.0 - Prova escrita semestral;

Peso 3.0 - Avaliacéo dos trabalhos em classe e aqueles postados na plataforma Moodle;

Peso 2.0 - Avalia¢do do desempenho nos grupos de estudos (assiduidade, interesse, participacao ativa nas discussoées);

Peso 2.0 - Apresentacéo de trabalhos por meio de seminérios de pesquisa.

RECUPERACAO DE NOTAS: a oportunidade de recuperacéo de notas as(aos)

académicas(os) sera desenvolvida da seguinte forma:

a) Atividades presenciais e/ou postadas no Moodle: a(o) académica(o) terd duas oportunidades de realizar a mesma atividade, sera
considerada para fins de atribuicdo de nota a maior delas;

b) Provas avaliativas: a cada prova realizada na disciplina, a(o) académica(o) ter& o direito a uma prova para recuperagao de nota, opcional.
Aqueles que desejarem realizar a recuperacéo, a nota concedida sera a maior entre a nota da prova normal e a nota da prova de
recuperacao.

NAO ESTA AUTORIZADA A GRAVACAO E DIVULGACAO DE AUDIOS, VIDEOS E IMAGENS DAS AULAS.
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