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EMENTA

As escolas americana e europeia e o desenvolvimento do pensamento contábil. Estrutura Conceitual da Contabilidade. Postulados,

Princípios e Convenções Contábeis. Conceitos, avaliação e mensuração de ativos e passivos. Patrimônio líquido. Receitas e ganhos,

despesas e perdas. Mensuração do Lucro. Evidenciação. Análise da contabilidade por meio de teorias normativas e positivistas.

I. Objetivos
Proporcionar reflexão sobre a trajetória epistemológica da contabilidade. As perspectivas objetiva e subjetiva na contabilidade. As teorias

sociais e o desenvolvimento do pensamento contábil. Análise da contabilidade sob as funções de controle financeiro e controle gerencial. A

contabilidade como um mecanismo de equilíbrio organizacional.

II. Programa
1. TRAJETÓRIA EPISTEMOLÓGICA DA CONTABILIDADE

1.1 As perspectivas objetiva e subjetiva

1.2 Os paradigmas teóricos

1.3 As teorias sociais e o desenvolvimento do pensamento contábil

1.4 Introdução à Teoria da Contabilidade.

2. AS ORGANIZAÇÕES E A CONTABILIDADE

2.1 A contabilidade e a firma

2.1 As decisões contábeis

3. O LUCRO E SEU GERENCIAMENTO

3.1 As funções do lucro em uma firma

3.2 Os investidores e a contabilidade

4. A CONTABILIDADE E O MERCADO

4.1 O papel limitado das regras de avaliação

4. OS PRINCÍPIOS CONTÁBEIS

4.1 A padronização da contabilidade às normas internacionais

4.2 A uniformidade e a classificação

4.3 Evidenciação

5. O GOVERNO, A LEGISLAÇÃO E A CONTABILIDADE

5.1 O governo como uma superfirma

6. ANÁLISE TEÓRICO-REFLEXIVA DA CONTABILIDADE

6.1 Patrimônio líquido 

6.2 Receitas e despesas 

6.3 Ganhos e perdas

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas com utilização de recursos audiovisuais e quadro-negro. Discussões sobre capítulos de livros e artigos científicos

relacionados ao tema da aula.

Será utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitará aos acadêmicos acesso integral aos conteúdos das

aulas, atividades de leituras, interpretação e reflexão teórica empírica sobre assuntos relacionados ao ambiente da contabilidade a luz de

paradigmas teóricos de caráter organizacional, cultural e sociológico.

Ensino a Distância (Conforme Resolução nº 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

Explicações complementares e particularizadas sobre os paradigmas sociológicos e conceitos contábeis como base para compreensão da
realidade empírica da contabilidade.

I. Conteúdos que serão abordados a distância

II. Metodologia de trabalho
As aulas à distância serão empregadas com o objetivo de alinhar os conteúdos teóricos com o desenvolvimento do conhecimento empírico

do acadêmico. 

III. Tecnologias utilizadas
Será utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitará a (ao) acadêmica(o) acesso integral aos conteúdos 
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das aulas e as atividades avaliativas propostas.

IV. Cronograma de tutoria presencial
A tutoria presencial será realizada nos horários destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina. A tutoria a distância ocorrerá por meio

de agendamentos de acordo com a agenda do professor e disponibilidade de horário do aluno. A ferramenta utilizada para o atendimento a

distância é o Google Meet.

V. Critérios de avaliação
A avaliação das atividades à distância será realizada por meio da entrega (postagem) no Moodle dos trabalhos indicados a essa finalidade.

VI. Cronogramas de avaliação
As atividades postadas no Moodle são inerentes à nota máxima de 30 pontos, atribuição de notas será semestral. As especificações dos

pesos em cada atividade e a oportunidade de recuperação de nota estão descritas no item VI – FORMAS DE AVALIAÇÃO, deste plano de

ensino.

IV. Formas de Avaliação
Peso 3.0 - Prova escrita semestral;

Peso 3.0 - Avaliação dos trabalhos em classe e aqueles postados na plataforma Moodle;

Peso 2.0 - Avaliação do desempenho nos grupos de estudos (assiduidade, interesse, participação ativa nas discussões);

Peso 2.0 - Apresentação de trabalhos por meio de seminários de pesquisa.

RECUPERAÇÃO DE NOTAS: a oportunidade de recuperação de notas as(aos)

acadêmicas(os) será desenvolvida da seguinte forma:

a) Atividades presenciais e/ou postadas no Moodle: a(o) acadêmica(o) terá duas oportunidades de realizar a mesma atividade, será

considerada para fins de atribuição de nota a maior delas;

b) Provas avaliativas: a cada prova realizada na disciplina, a(o) acadêmica(o) terá o direito a uma prova para recuperação de nota, opcional.

Àqueles que desejarem realizar a recuperação, a nota concedida será a maior entre a nota da prova normal e a nota da prova de

recuperação.

NÃO ESTÁ AUTORIZADA A GRAVAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE ÁUDIOS, VÍDEOS E IMAGENS DAS AULAS.
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