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I. Objetivos

Proporcionar aos académicos o conhecimento e compreensao a cerca dos conceitos e papel da Tecnologia da Informagéo no meio
gerencial, bem como sua atribuigdo e fungéo dentro do processo dinamico de gestao estratégia, financeira e operacional no ambiente das
organizagdes. Apresentar as tendéncias e ferramentas de gestéo da informacdo mais utilizadas dentro do meio empresarial e contabil,
sobretudo aquelas relacionada ao exercicio e atuagdo do profissional contabil.

Il. Programa

1.INTRODUC&#807;A&#771,0 AOS SISTEMAS DE INFORMAC&#807;A&#771,0:

1.1 Sistemas de informac&#807;a&#771;0

1.1.1 Conceitos — Software, Hardware, Rede, Banco de Dados

1.1.2 Objetivo, foco e caracteri&#769;sticas dos sistemas de informac&#807;a&#771;0
1.1.3 Benefi&#769;cios e usos dos sistemas de informac&#807;a&#771;0

1.1.4 Sistemas de informac&#807;a&#771;0 nas diversas areas

1.1.5 Sistemas de informac&#807;a&#771;0 no ambiente dos negocios

2 INFORMAC&#807;A&#771,0 EMPRESARIAL

2.1 Valor da informac&#807;a&#771;0

2.1.1 Processo de valorizac&#807;a&#771;0 da informac&#807;a&#771;0

2.1.2 Caracteri&#769;sticas da informac&#807;a&#771;0

2.1.3 Personalizac&#807;a&#771;0 da informac&#807;a&#771;0

2.2 O desafio dos sistemas de informac&#807;a&#771;0 das empresas

2.2.1 A importa&#770;ncia do estudo de sistemas de informac&#807;a&#771;0 gerencial
2.2.2 Novo paradigma organizacional

2.2.3 Desafio da a&#769;rea de sistemas ou unidade de tecnologia da informac&#807;a&#771;0
2.3 Papel estrate&#769;gico da informac&#807;a&#771;0 e dos sistemas nas empresas
2.3.1 Informac&#807;a&#771;0 como recurso estrate&#769;gico

2.3.2 Informac&#807;a&#771;0, competitividade e estrate&#769;gia

2.3.3 Sistema de informagéo gerencial (SIG) estratégico

2.4 Sistemas de informac&#807;a&#771;0 e organizac&#807;0&#771;es

2.4.1 Estruturas organizacionais

2.4.2 Relac&#807;a&#771;0 entre sistemas de informagéao gerenciais e organizagdes
2.4.3 Relac&#807;a&#771;0 entre sistemas de informac&#807;a&#771;0 gerenciais nas organizac&#807;0&8#771;es
2.4.4 Impacto dos sistemas de informac&#807;a&#771;0 gerenciais nas organizac&#807;0&#771;es
2.4.5 Gesta&#771;0 da mudanc&#807;a

2.4.6 Aspectos comportamentais e poli&#769;ticos da informac&#807;a&#771;0

2.4.7 Fatores humanos e comportamentais ligados & informagéo

2.5 Modelo de informac&#807;0&#771;es empresariais

2.5.1 Esquema dos requisitos funcionais de informac&#807;0&#771;es empresarias
2.5.2 Padronizagdo de informac&#807;0&#771;es empresariais

2.5.3 Andlise e interpretacéo dos dados

2.6 Ferramentas e softwares disponiveis

2.6.1 Planilhas eletronicas e database

2.6.2 Business Inteligence - Power Query e Power Bi

2.6.3 Ferramentas em nuvem x Banco de dados local

2.6.4 Integracgéo entre ferramentas — Api's

3 ESTRATE&#769;GIA EMPRESARIAL E SISTEMAS DE INFORMAC&#807;A&#771;0
3.1 Introduc&#807;a&#771;0 ao planejamento estrate&#769;gico empresarial

3.1.1 Relac&#807;a&#771;0 entre planejamento empresarial e informac&#807;a&#771;0
3.1.2 Integrac&#807;a&#771;0 da tecnologia da informac&#807;a&#771;0 ao planejamento
3.1.3 Principais desafios e cuidados com a informacéo na construgdo do planejamento
4 EVOLUCAO, NOVAS TECNOLOGIAS E NOVOS DESAFIOS

4.1 Necessidades da gestdo empresarial e a informagéo

4.1.1 Tempestividade da informacgéo

4.1.2 Integragéo entre os diversos canais e meios de informagéo

4.1.3 Automatizagéo da informacéo

4.1.4 Inteligéncias artificiais e a informacéo confiavel
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4.1.5 As novas tecnologias e os sistemas personalizados
4.1.6 Protec¢éo e sigilo dos dados

lll. Metodologia de Ensino

Aulas tedrico-praticas em sala de aula versando sobre contetdo da ementa, com uso do quadro de giz ou lousa, computador, data-show,
equipamentos multimidia e outros que se fizerem necessarios para o bom desenvolvimento das aulas a serem ministrados. Ainda, sera
possivel a adogdo de seminarios e atividades em grupos de estudo.

Seréo utilizadas 14 horas/aulas da carga horaria na modalidade de educacéo a distancia, conforme Resolug¢éo n° 06/2022 -
COU/UNICENTRO. As aulas a serem ministras nesta modalidade serdo acordadas juntamente com os académicos em conformidade com a
evolugdo dos contetdos da disciplina. Ainda, as aulas na modalidade de educagéo a distancia serdo desenvolvidas por meio do uso do
Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitara aos académicos acesso integral aos conteidos das aulas, os
exercicios de fixac&o e as atividades propostas na disciplina que ter&o atribui¢céo de nota.

As atividades avaliativas definida pelo docente serdo realizadas por meio da entrega (postagem) no Ambiente Virtual Moodle, porém, o prazo
final da entrega sera definido em comum acordo com os académicos.

Esta disciplina relaciona-se com a disciplina de contabilidade introdutéria, principalmente no que se refere a langamentos contabeis, plano de
contas e encerramento de exercicio.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contelildos que serdo abordados a distancia

1.1 - Atividades relacionadas a pesquisas sobre fundamentos e teorias da tecnologia da informagéo;
1.2 — Atividades praticas de construgdo de base de dados para analise e interpretagdo por meio de softwares;
1.3 - Atividades de elaboracéo de andlises e relatorios construidos a partir da manipulagéo de base de dados construida;

Il. Metodologia de trabalho

As atividades nado presencias, serdo desenvolvidas por meio da disponibilizacdo de contetddo, explanag8es on-line, videoaulas, orientacbes
via chat, féruns, entre outros.

Seré utilizado o Ambiente Virtual Moodle e suas diferentes ferramentas, que possibilitara aos académicos acesso integral aos contetidos das
aulas, os exercicios de fixagao e as atividades propostas na disciplina que teréo atribui¢do de nota.

A avaliagao das atividades ndo presenciais, seréa realizada por meio da entrega (postagem) no Moodle dos trabalhos indicados para essa
finalidade ou outra forma definida pelo docente, porém o prazo final da entrega sera definido em comum acordo como os académicos.

lll. Tecnologias utilizadas

Ambiente Virtual do Moodle, programas para entrega de obrigacdes acessorias na esfera municipal, estadual e federal, e sistema contabil,
gue serdo disponibilizados aos académicos.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial sera realizada nos horarios destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina.

V. Critérios de avaliacdo

As atividades avaliativas serdo compostas por trabalhos e elaboracéo de exercicios que contemplem atividades praticas em conformidade
com os contetidos ministrados durante as aulas da disciplina. Para a composicédo da nota semestral sera considerada a elaboragéo e entrega
das atividades avaliativas propostas, as quais serdo somadas de acordo com a complexidade de execugdo das mesmas. Ainda, sera
atribuido nota ao académico pelo desenvolvimento, assiduidade e participagdo nas aulas praticas e nas atividades propostas. Assim, a
avaliagcao serd somatoria considerando o total de atividades executadas. Como forma de recuperacao de estudos sera considerado a revisao
ou reentrega das atividades propostas no limite de uma por atividade, além de realizacédo de prova substitutiva.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As atividades avaliativas a serem postadas no Ambiente Virtual do Moodle serdo definidas em conformidade com a evolucéo do contetido da
disciplina

IV. Formas de Avaliacdo

a) Aplicagéo de atividades avaliativas tedricas/praticas: Aplicacédo de avaliagdes individuais escritas e objetivas. Sera atribuido nota de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) para cada avaliagéo, e ao final do semestre realizada média entre as notas obtidas para composigdo da nota semestral.
Para esta forma de avaliacao, atribui-se peso de 3,0 (trés pontos) em relacéo a nota total do semestre.

b) Trabalhos realizados individualmente ou em grupo: Serdo propostos trabalhos, para entrega e/ou apresentacdo em aula, pertinentes as
tematicas abordadas durante o semestre, que deverdo ser entregues via plataforma moodle. Seréa atribuido nota entre 0,00 (zero) e 10,00
(dez) para cada prova, e ao final do semestre realizada média entre as notas obtidas para composi¢do da nota semestral. Para esta forma de
avaliacdo, atribui-se peso de 3,0 (dois pontos) em relacéo a nota total do semestre.

c) Desenvolvimento nas aulas praticas nos laboratérios de Informaética: Serdo propostos exercicios durante as aulas, para exercitar e fixar o
conteldo, que deverédo ser entregues via plataforma moodle. Sera atribuido nota entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez) para cada prova, e ao final do
semestre realizada média entre as notas obtidas para composic¢éo da nota semestral. Para esta forma de avaliagéo, atribui-se peso de 2,0
(dois pontos) em relacéo a nota total do semestre.

d) Assiduidade e participacéo das atividades propostas: A participacdo sera avaliada constantemente durante a realizacdo das aulas,
considerando a interagao do académico(a) nas aulas, nos debates propostos, bem como o0s questionamentos e apontamentos realizados.
Seréa considerada também a presenga nas aulas, como forma de participagdo. Sera atribuido nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) para este item
de avaliagdo. Para esta forma de avaliacao, atribui-se peso de 2,0 (dois pontos) em relagéo a nota total do semestre.
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