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PLANO DE ENSINO

EMENTA

I. Objetivos

Promover nogdes da legislagdo trabalhista e sua relagdo com as demais areas, bem como com o Estado Democratico de Direito e 0s
valores estabelecidos pela Republica Federativa do Brasil, enfatizando sua fungéo para o desenvolvimento social e aperfeicoamento do
Estado.

Possibilitar conhecimento de direito material, processual e administrativo relacionados ao Direito do Trabalho, imprescindiveis para o
exercicio profissional.

Formar cidaddos com raciocinio juridico e reflexao critica, amparados em valores e principios sociais democraticos, objetivando a construcéo
de uma sociedade justa, fraterna e solidaria.

IIl. Programa

1.Direito Sindical

1.1.0rganizacéao sindical;

1.2.Representacgédo dos trabalhadores nas empresas;
1.3.Conflitos coletivos de trabalho.

2.Seguranca no trabalho.

2.1.Medidas preventivas de medicina do trabalho;
2.2.Condigdes de seguranca;

2.3.Fiscalizagéo;

2.4.Efeitos no recolhimento previdenciario;

3.Trabalho insalubre e perigoso

3.1.Periculosidade;

3.2.Insalubridade;

3.3.Penosidade;

4.Responsabilidade civil dos sujeitos da relagdo laboral
4.1.Elementos de responsabilidade civil;
4.2.Responsabilidade civil do empregador por ato do empregado;
4.3.Responsabilidade civil do empregado em face do empregador;
4.4 .Responsabilidade civil do empregador por dano ao empregado;
4.5.Responsabilidade civil decorrente de acidente de trabalho;
4.6.Responsabilidade civil por assédio no ambiente de trabalho;
4.7.Responsabilidade civil coletiva.

5.Estrutura administrativa dos 6rgéos publicos

5.1.Ministério do Trabalho;

5.2.Ministério Publico do Trabalho;

5.3.Poder Judiciario Trabalhista.

6.Estrutura da Justi¢a do Trabalho

6.1.Vara do Trabalho;

6.2.Tribunais Regionais do Trabalho;

6.3.Tribunal Superior do Trabalho;

6.4.Supremo Tribunal Federal;

6.5.0rgéos auxiliares da Justica do Trabalho.

7.Normatizagao trabalhista por meio do Poder Judiciario
7.1.Espécies de normas expedidas pelo Poder Judiciério;
7.2.Revogacao das normas;

7.3.Conflito de normas;

7.4.Reforma trabalhista.

8.Processo Judicial Trabalhista

8.1.Tipos de acgOes trabalhistas;

8.2.Foro competente;

8.3.Finalidades das principais a¢des trabalhistas;

8.4.Prazos prescricionais.

9.Direito Processual do Trabalho:

9.1.Petigao inicial;

9.2.Defesas trabalhistas;

9.3.Audiéncias judiciais;
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9.4.Decisdes judiciais;

9.5.Recursos;

9.6.0nus da prova no direito do trabalho;
9.7.Pericias judiciais;

9.8.Execucéo;

9.9.Ritos processuais.

10.Calculos trabalhistas.

11.To6picos Contemporaneos em Direito do Trabalho
11.1.Discriminacéo no ambiente do trabalho;
11.2.Assédio sexual e moral;

11.3.Jornada de trabalho flexivel;
11.4.Terceirizagao trabalhista;

11.5.Lei Geral de Protegéo de Dados;
11.6.Propriedade intelectual.

lll. Metodologia de Ensino

Compreendera aulas expositivas, amparadas em doutrina atualizada e ilustradas com exemplos préaticos de aplicabilidade dos conteddos
trabalhados, leitura de artigos juridicos, decis6es judiciais, realiza¢éo de trabalhos individuais e em grupo, bem como seminarios e debates.
Sera utilizada a tecnologia disponivel em sala de aula como, por exemplo, uso de projetor multimidia. Também sera utilizado o Moodle,
ambiente virtual oficial da UNICENTRO, que possibilitara aos académicos acesso integral ao contetido das aulas, os exercicios de fixacédo e
as atividades propostas na disciplina, em especial para o ensino a distancia.

N&o estéa autorizada a gravagéo e divulgacdo de audios, videos e imagens das aulas, sejam presenciais ou remotas.

Ensino a Distancia (Conforme Resolucdo n° 0062/2008-CEPE/UNICENTRO)

I. Contetildos que serdo abordados a distancia

Considerando a Resolugéo n° 13-CEPE/UNICENTRO, de 28 de agosto de 2019, que aprovou o Regulamento da oferta de disciplinas dos
cursos de graduacgéo presenciais na modalidade de educagao a distancia e Resolugdo n°® 6 COU/UNICENTRO, de 30 de marg¢o de 2022, que
aprova as alteragdes do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Bacharelado, da UNICENTRO, Campus de Irati,
e déa outras providéncias, em vigéncia a partir do ano de 2022 e o contetdo nos paragrafos Unicos dos artigos 1° e 2°, a disciplina ofertara 12
horas com contetdo exclusivamente a distancia.

A) Conteudos que serdo abordados a distancia:

a)Direito sindical;

b)Estrutura administrativa no direito do trabalho;

c)Discriminagao no ambiente do trabalho;

d)Lei Geral de Protegdo de Dados;

e)Propriedade intelectual;

f)Jornada flexivel;

Eventualmente os contelidos poderéo ser substituidos por outros, descritos no Programa acima, a depender do rendimento da turma em
aulas presenciais.

Il. Metodologia de trabalho

As atividades ser&o direcionadas para fixagdo de conhecimentos, mediante leitura de artigos cientificos e/ou decis@es judiciais onde seja
possivel correlacionar a legislacéo, a doutrina e a jurisprudéncia, aplicando-os a casos concretos e ou simulados, além do desenvolvimento
de resenhas criticas e a analise de situacdes reais em casos ja solucionados.

lll. Tecnologias utilizadas

Sera utilizado o ambiente virtual Moodle e suas variadas ferramentas, objetivando disponibilizar aos académicos acesso integral aos
contelddos que serdo abordados nas atividades a distancia. A manifestagdo dos académicos também se dara por meio da plataforma Moodle
mediante participacdo em foruns e postagens de arquivos.

IV. Cronograma de tutoria presencial

A tutoria presencial seréa realizada nos horarios de aula e destinados ao Atendimento ao Aluno (AA) da disciplina, conforme indicado no Plano
Individual de Atividades Docentes - PIAD e informado no Moodle. Podera ainda ocorrer de forma remota, utilizando-se neste caso o Moodle
e/ou outra ferramenta a este ambiente integrado, conforme orientag6es do Departamento, visando, sempre que possivel, atender as
demandas de horarios dos académicos.

As aulas a distancia serdo realizadas no decorrer do curso, em duas modalidades: utilizando-se da Gltima aula de cada dia de aula ou a
totalidade das duas aulas de determinado dia, conforme acordado com a turma.

V. Critérios de avaliacdo

A avaliagdo das atividades a distancia sera realizada por meio da entrega (postagem) no Moodle de trabalho escrito, no prazo assinalado, e
equivalera a presenca do académico no dia da atividade, além de compor nota do respectivo semestre, conforme explicitado abaixo.

VI. Cronogramas de avaliacdo

As avaliacdes das atividades a disténcia ocorrerdo dentro dos meses supra indicados, em datas a serem previamente ajustadas com a turma.

IV. Formas de Avaliacdo

A) Dos instrumentos de avaliagéo:

Serédo adotados quatro instrumentos em cada semestre, de modo a avaliar de forma ampla e variada cada académico, sendo eles:
1)Participacéo das aulas: A participagdo sera avaliada constantemente, levando em consideragdo a presenca em aula, bem como os
questionamentos, apontamentos, discussoes, debates sobre os assuntos tratados. Sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta
avaliaco, atribui-se peso 0,1 (zero virgula um) para composi¢éo da nota do semestre.

2)Provas escritas: Serdo realizadas provas escritas, que serdo compostas de questdes objetivas, de mdltipla escolha e questdes subjetivas,
onde sera exigido a exposigao sobre determinado assunto. Sera atribuido nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliagdo, atribui-se
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peso 0,4 (zero virgula quatro) para composi¢ao da nota do semestre.

3)Trabalhos em grupos: Os académicos serao divididos em grupos, prestigiando distribuigdo proporcional com o total de académicos da
turma. Serdo disponibilizados temas, de acordo com o nlimero de grupos. Os temas serédo sorteados para cada grupo. O grupo devera
elaborar material para exposi¢éo do tema em sala de aula, em data a ser fixada. Todas as deliberagdes como, por exemplo, sorteio dos
temas entre os grupos, definicdo das datas e critérios para apresentacéo ocorrerdo em sala de aula, sendo que as normativas definidas seréo
expostas no Moodle. O grupo sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: a) Amplitude da exploracéo do tema; b) Metodologia
utilizada para a exposicéao; c) Referencial utilizado para elaborar o trabalho; d) Clareza na exposi¢do do trabalho em sala pelo grupo. Cada
item tera nota maxima de 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Encerradas as apresentagdes, somam-se as notas de cada item, totalizando nota
final que podera variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) para cada grupo, que serd a mesma destinada para cada integrante do grupo. O
académico que nédo participar da exposi¢éo do tema em sala de aula ficard sem a respectiva nota. Para esta avaliacéo, atribui-se peso 0,3
(zero virgula trés) para composigdo da nota do semestre.

4)Atividades no Moodle: As atividades postadas no Moodle durante o semestre serdo avaliadas individualmente, conforme os seguintes
critérios: a) Amplitude de andlise do contetdo; b) Exposi¢éo de exemplos do contetido abordado; c) Referencial utilizado para elaborar o
trabalho, devendo ser priorizado leitura dos livros indicados, bem como artigos cientificos da area; d) Obediéncia as regras de gramatica e
ortografia. Cada atividade postada no Moodle tera nota méaxima de 3,33 (trés virgula trinta e trés) pontos. Ao final do semestre, serdo
somadas as notas de cada trabalho individual, que pode variar entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez). Para esta avaliacéo, atribui-se peso 0,2 (zero
virgula dois) para composicédo da nota do semestre.

Caso os trabalhos apresentem contetdo extraido de sites da internet, livros, revistas, periodicos, etc., sem a devida referéncia, sera atribuida
nota 0,0 (zero), uma vez que o objetivo da realizacéo do trabalho é promover a pesquisa e estimular o conhecimento do académico.

A média final de cada semestre sera a soma das notas atribuidas a cada sistema de avaliagdo, com os seus respectivos pesos, conforme
quadro abaixo, considerando, como exemplo, a nota maxima em cada atividade:

IltemTipo de avaliacdoNota da avaliagdoPesoNota final

OlParticipacéo das aulas10,00,11,0

02Prova escrital0,00,44,0

03Trabalhos em grupo10,00,33,0

04Trabalho no Moodle10,00,22,0

Nota final10,0

B) Cronograma de avaliagao:

Seréa definido em conjunto com os académicos, levando em conta o andamento da aprendizagem em relag&o aos contetidos abordados.
Todas as deliberag6es sobre as atividades definidas em sala de aula serdo postadas no Moodle.

C) Recuperacéo de notas:

Os sistemas de avaliagdo apontados no item acima buscam mensurar o desempenho do académico de varias formas. Todavia, na hipétese
do académico nédo conseguir obter a nota minima em qualquer um dos sistemas avaliativos indicados nos itens 2, 3 e 4, o contetido cobrado
no respectivo sistema sera retomado em sala de aula, sem prejuizo de disponibilizacao, através do Moodle, de videos explicativos,
elaborados pelo préprio professor ou por doutrinador renomado no tema, bem como material didatico de apoio extra. Este mesmo contetdo
sera cobrado novamente, adotando-se um dos sistemas avaliativos indicados nos itens 2, 3 e 4 supra, a ser definido em conjunto com a
turma.

N&o havera recuperagdo de nota no critério avaliativo indicado no item 1, uma vez que requer apenas e tdo somente a participagao do
académico em sala de aula.

D) Recuperacéo de contetdo:

Visando avaliar constantemente a aprendizagem e promover recuperacao de conteldo, seréo adotadas as seguintes metodologias:

A) Relatdrios individuais ou em grupo: Apontamento pelo académico ou grupos de académicos de determinado tema analisado em sala de
aula, com a finalidade de verificar a compreenséo destes a partir da manifestagdo escrita. Este relatério sera entregue via Moodle, em data
previamente deliberada com a turma.

B) Seminarios: No inicio da aula sera destinado tempo para debate sobre tema estudado em aula anterior, com a finalidade de verificar a
compreensdo dos académicos a partir da exposi¢éo oral.

C) Andlise de textos: Disponibilizacdo de textos, dando preferéncia para artigos cientificos ou artigos resumo de deciséo judicial sobre
assunto abordado em sala de aula para debates.

Os instrumentos serdo adotados conforme o tema analisado na aula e em deliberagdo com a turma ao final de cada aula.
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