
PLANO DE ENSINO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Ano

Curso

Disciplina 2061/I - GESTAO E ORGANIZACAO SUBSTANTIVA

ADMINISTRAÇÃO (010/I)

Tp. Período

2024

Primeiro semestre

Turma ADN/I

Reconhecida pelo Decreto Estadual nº 3.444, de 8 de agosto de 1997

Carga Horária: 34 

EMENTA

Modelo hegemônico e dominante de organização. Teoria da Vida Humana Associada. Ruptura da forma de organização dominante:

princípios e práticas de fenômenos substantivos. A tensão em contextos organizacionais substantivos.

I. Objetivos
Estabelecer elementos de análise dialética de modelos de gestão e organização que esclareçam diferenças entre organizações

instrumentais e substantivas, utilizando para tanto argumentações que considerem conceitos e definições de fenômenos relacionados às

segundas, tais como, racionalidade, possibilidades alternativas, decorrências de decisão, comportamento das pessoas e resultados

econômicos, sociais e ambientais.

II. Programa
•Organizações modernas;

•Teoria da racionalidade;

•Racionalidade Instrumental;

•Racionalidade Substantiva;

•Análise dialética entre organizações instrumentais e substantivas;

•Epistemologias alternativas;

•Organizações substantivas da atualidade;

•Perspectivas futuras de organizações substantivas.

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas e discursivas, relatos de experiência, assistência de recursos audiovisuais, tais como, filmes e entrevistas,  trabalho em

grupo, leituras complementares e metodologias ativas. 

IV. Formas de Avaliação
Avaliação individual, com uma verificação, cuja ponderação deve compor 50

 da nota total do Estudante; Avaliação em grupo na forma de seminário, com ponderação de 30

.

O percentual a ser ponderado para nota final, de 20

, será produto de observações durante a aula ou reorientação nas notas individual e em grupo proporcionalmente, a critério do Professor,

segundo decisão tomada coletivamente em sala de aula.

Caso o Estudante não atingir 70

 no resultado da nota final, uma avaliação complementar e individual será aplicada, como oportunidade de alcançar tal resultado.
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