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EMENTA

A construção do conhecimento. Educação e direitos humanos. O desenvolvimento dos aspectos demográficos decorrentes das questões

etárias e de gênero. A sociologia e o desenvolvimento das organizações. As relações étnico-raciais, história e cultura afro-brasileira e

africana no desenvolvimento das organizações. A evolução do trabalho no contexto neoliberal de livre comércio. A contabilidade como um

conjunto interligado de práticas sociais. A contabilidade como um meio de sanção das relações sociais. A contabilidade como estrutura de

poder nas organizações.

I. Objetivos
– Fomentar a compreensão do contexto da transição à Modernidade, que cria as condições para o surgimento da Sociologia como ciência e

tem nela uma de suas expressões cognitivas mais típicas.

– Possibilitar o entendimento das principais discussões e análises propostas, tanto no âmbito da Sociologia Clássica quanto da

Contemporânea.

– Contribuir para a compreensão dos seguintes temas transversais, vistos pela lente sociológica: Direitos Humanos, Mundo do Trabalho,

Gênero, Raça e Classe.

– Discutir sobre a razão e sentido históricos das organizações e do campo da contabilidade a partir de uma perspectiva sociológica.

II. Programa
Unidade 1 – A Sociologia e o mundo moderno

- Da Revolução Neolítica à Revolução Industrial

- A gênese da Sociologia

Unidade 2 – Sociologia Clássica e Contemporânea

- Sociologia Clássica: Auguste Comte, Karl Marx, Émile Durkheim e Max Weber.

- Sociologia Contemporânea: Crítica e Pós-Modernidade.

Unidade 3 – Direitos Humanos, Mundo do Trabalho, Interseccionalidade

- Direitos Humanos sob o olhar sociológico

- O Mundo do Trabalho sob o olhar sociológico

- Interseccionalidade (Gênero, Raça e Classe) sob o olhar sociológico

Unidade 4 – As Organizações e a Contabilidade em perspectiva sociológica

- As organizações em perspectiva sociológica

- A Contabilidade em perspectiva sociológica

III. Metodologia de Ensino
Aulas expositivas dialogadas, leitura de textos, debates, dinâmicas de grupo, fichamentos, análise de filmes e seminários.

IV. Formas de Avaliação
Será aplicada uma avaliação por semestre, cada uma valendo até 10,0 pontos, que comporão a média final. No primeiro semestre será

aplicada uma avaliação individual e no segundo semestre uma avaliação em grupo. Será disponibilizada atividade de recuperação de

rendimento no final de cada semestre letivo para os alunos que precisarem.
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_____. Da divisão do trabalho social. 4 ed. São Paulo: Martins Fontes, 2010.
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